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Zum Text








Für Ihr erfolgreiches, gutes Leben Informationen, die Sie wirklich brauchen: Staatlich geförderter Verlag, ausgezeichnet mit dem Global Business Award als Publisher of the Year: Bücher, Magazine, eKurse, datengestützte KI-Services. Print- und Onlinepublikationen sowie neuste Technik gehen dabei Hand in Hand – mit über 20 Jahren Erfahrung, Partnern wie dem Bundesbildungsministerium, Kunden wie Samsung, DELL, Telekom oder Hochschulen. Dahinter steht Simone Janson, deutsche Top10 Bloggerin, referenziert in ARD, FAZ, ZEIT, WELT, Wikipedia.



Offenlegung & Urheberrechte:   Bildmaterial erstellt im Rahmen einer kostenlosen Kooperation mit Shutterstock.  
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Studien- & Berufswahl neu Denken – 9 Tipps: Die Weichen richtig stellen



Von Simone Janson (Mehr) • Zuletzt aktualisiert am 29.12.2023 • Zuerst veröffentlicht am 12.09.2017 • Bisher 4652 Leser, 2399 Social-Media-Shares Likes & Reviews (5/5) • Kommentare lesen & schreiben







	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	










 Wer die Wahl hat, hat die Qual – dieser Spruch gilt insbesondere auch für die Berufs- und Studienwahl. Denn das Angebot ist teilweise so unübersichtlich, dass es schwer fällt, die Weichen für die eigene Zukunft richtig zu stellen. 9 Tipps, wie man es dennoch schafft.
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Augen auf bei der Berufswahl?




Viele Schulabgänger sind mit der Auswahl an Ausbildungs- und Studiengängen schier überfordert. Hunderte von staatlichen und privaten Hochschulen, tausende von Berufsausbildungen und Studiengängen – wer frisch von der Schule kommt, kann kaum überblicken, welche Ausbildung welche Karrieremöglichkeiten eröffnet oder wo Vor- und Nachteile liegen.




Das ist ein echtes Problem in einem Land, in dem traditionell immer noch gilt, dass die Erstausbildung über gesamten späteren Karriereweg entscheidet – eine Entwicklung, die bei seinem Schulabgang kaum einer überblicken kann. Dabei sollte man eigentlich für einen relaxteren Umgang mit dem Thema plädieren, einen Ausbildungsweg, bei dem man später die Weichen auch immer wieder neu justieren kann.




Warum kann man die Weichen nicht immer wieder neu justieren?
Die Bücher zum Thema (Werbung)








							
					



				
				
									
					



				
				
									
					



				
				
									
					



				
				
									
					



				
				
									
					



				
				
			
	
	




Tipp: Sie können diesen Text auch als PDF oder einen eKurs zum Thema herunterladen. Im Shop finden Sie zudem spannende Inspirationen, um Ihren Erfolg zu erleben, dazu Angebote & News im Newsletter! (Werbung)




Leider ist das noch viel zu selten der Fall, da hilft auch alles Gerede vom lebenslangen Lernen nichts. Die Weichen werden oft bereits beim Berufseinstieg gestellt, nur allmählich denken Arbeitgeber und Unternehmen hier um, oft genug eher dem demographischen Wandel geschuldet als innerer Überzeugung.




Genau deshalb wird das Thema Berufs- und Studienwahl von vielen Eltern mit solcher Akribie verfolgt – nach dem Motto: Augen auf bei der Berufswahl. Doch welche Ausbildung, welches Studium bietet langfristig sichere Perspektiven auf dem Arbeitsmarkt? Und welcher Weg bugsiert einen garantiert ins Aus? Eine Forsa-Studie im Auftrag der Lernplattform Udemy zeigt indessen: Aktuell sind ca. 60% der Berufstätigen unzufrieden mit ihrer Berufswahl. Müssen wir die Berufsausbildung neu Denken?




Müssen wir Berufswahl neu denken?




Nun klingt die Forsa-Studie erstmal erschreckend. Rund ein Drittel der Erwerbstätigen heute würde, hätten sie nochmal die Wahl, fachlich-inhaltlich etwas anderes machen. Und nicht nur sind 60% der Berufstätigen unzufrieden mit ihrer Berufswahl, über 25% würden sich rückblickend für eine andere Ausbildungsform, also Studium statt Ausbildung oder umgekehrt, entscheiden. Allerdings hat Forsa überhaupt nur 1.000 Vollzeitarbeitnehmer gefragt, also z.B. keine Selbständigen, die sich tendenziell ohnehin schon eher selbst verwirklichen.




Und Udemy als Lernplattform und Auftraggeber hat natürlich ein gewisses Interesse daran, an den Grundfesten der Berufsausbildung zu rütteln. Denn in der digitalen Bildungs-Szene ist es gerade in, die traditionellen Bildungsinstitutionen zu hinterfragen und so den Bildungsmarkt zu disruptieren. Das muss nichts heißen, aber man sollte es im Hinterkopf behalten.




Berufswahl hat sich in 25 Jahren kaum verändert
Rabatte für Ihren Erfolg (Werbung)!











							
					



				
				
									
					



				
				
									
					



				
				
									
					



				
				
			
	








Erschreckend ist, dass sich an dieser Art der Berufswahl, was ich so mitbekomme, gar nicht so viel geändert hat: Man macht, was man kennt, durch Eltern, Lehrer, Freunde, Medien. Das große Angebot an Ausbildungsgängen und Beratungsangeboten überfordert viele mehr als dass sie es wahrnehmen – wenn sie es überhaupt kennen.




Bei manchen Träumen müsste man mal schauen, ob es die eigenen sind oder doch von Eltern oder Umwelt aufgepfropfte. Ob sie überhaupt verwirklichbar sind, als ein tragfähiges Zukunftsmodell ergeben. Und manche Studiengänge betreiben auch geschicktes Marketing – etwa solche, die neben Sprachen, Kultur auch Jura und BWL enthalten, viele ansprechen, weil suggeriert wird damit alles machen zu können, aber bei Arbeitgebern gar nicht gefragt sind.




9 Tipps für die richtige Berufswahl




Wer sich von dem Thema Berufs- und Studienwahl dennoch nicht verrückt machen lassen will, der sollte die folgenden 9 Tipps beherzigen:




	Eigene Interessen erkunden: Berufsberater raten Schülern daher erstmal, die eigenen Interessen und Wünsche zu erkunden, statt auf der Suche nach Informationen planlos im Internet herumzusurfen und sich von den vielen Möglichkeiten verwirren zu lassen. An erster Stelle steht dabei die Frage nach den Themen, die einen besonders beschäftigen und Spaß machen.
	Berufswahl als Prozess sehen: Ein Tipp dazu ist, regelmäßig ein Tagebuch führen, in das man regelmäßig eigene Beobachtungen einträgt. Experten warnen zudem vor übereilten Entscheidungen: Berufswahl ist ein Prozess, der Zeit braucht und nicht von Heute auf Morgen entschieden werden darf. Wer wert auf einen krisensicheren Job legt, kann in überregionalen Zeitungen regelmäßig die Stellenanzeigen zu den relevanten Berufen zu lesen und so herauszufinden, auf welche Studiengänge Arbeitgeber besonders achten.
	Zielgerichtet recherchieren: Dann kann man dan zielgerichtet Informationen im Internet recherchieren. Eine erste Anlaufstelle ist dabei das BERUFENET der Bundesagentur für Arbeit. Denn hier findet man Beschreibungen von Tätigkeiten und Aufgaben von über 3000 Berufen und erhält Informationen über Zukunftsperspektiven und Verdienstmöglichkeiten.
	Den richtigen Weg zum Wunschberuf finden: Aber nicht nur: Das BERUFENET zeigt auch, welche Ausbildung man machen muss, um zu seinem Wunschberuf zu gelangen, nennt Alternativen und bietet Hinweise auf weitergehende Informationsquellen wie Hochschulen, Berufsverbände oder Stellenanzeigen. Wer sich hingegen informieren möchte, welche Studiengänge es an welchen Hochschulen gibt, kann sie sich in der Datenbank von studienwahl.de einen Überblick verschaffen.
	Realitätscheck: Allerdings sollte man auch abgleichen, ob das angestrebte Studium tatsächlich den eigenen Vorstellungen entspricht. Ein Möglichkeit dazu ist, sich berufliche Vorbilder zu suchen, Eltern, Verwandte, Freunde oder Menschen, die man in Businessnetzwerken wie Xing anspricht, und diese über ihren Werdegang auszufragen. Auch ein Praktikum und eigene Erfahrungen können helfen, mehr über den Wunschberuf herauszufinden.
	Anforderungen klären: Aber es ist auch wichtig, sich darüber zu informieren, welche Anforderungen in einem Studium auf einen zukommen und ob man diesen gewachsen ist – zum Beispiel in den Prüfungsordnungen der Hochschulseiten. Denn viele Studienanfänger haben falsche Erwartung an ihr Fach und brechen dann schneller ein Studium ab.
	Schnupperstudiengänge nutzen: Einige Hochschulen bieten Schülern auch die Möglichkeit, als Schnupperstudierenden an den regulären Hochschulveranstaltungen teilzunehmen und dabei Kontakt zu künftigen Kommilitonen aufzuehmen sowie die Räumlichkeiten erkunden. An fast allen Hochschulen finden zudem regelmäßig Hochschulinformationveranstaltungen, Vorträge oder ganze Sommeruniversitäten statt, die Schülern zeigen, was an der Hochschule passiert.
	Worauf man bei der Beratung achten sollte: Immer mehr Hochschulen bieten Studienbewerbern auch virtuelle Studienberatungen, Web-Basierte Eignungstests oder Self-Assessments an, die helfen können, mit falschen Vorstellungen von einem Studienfach aufzuräumen. Die Ergebnisse eines Online-Tests sollte man aber auf jeden Fall noch mit einem Berater besprechen. An den sollte sich ohnehin jeder wenden, der bei der Eigenrecherche nicht weiterkommt.
	Private Beratung und Coaching-Angebote nutzen: Kostenlose Beratung gibt es bei der Arbeitsagentur oder den Hochschulen, daneben bieten aber auch zahlreiche private Studienberater gegen Bezahlung ihre Dienste bis hin zu einem mehrmonatigen Coachingprozess an. Die Qualität der Beratung kann dabei sehr unterschiedlich sein: Interessierte sollten vorab die Inhalte der Beratung genauestens mit dem Berater absprechen.




	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	




Top Bücher zum Thema












							
					



				
				
									
					



				
				
									
					



				
				
									
					



				
				
									
					



				
				
									
					



				
				
			
	
	










Text als PDF lesen




Diesen Text als PDF erwerben (nur zur eigenen Nutzung ohne Weitergabe gemäß AGB): Bitte schicken Sie uns nach dem Kauf eine eMail mit gewünschten Titel an support@berufebilder.de, wir schicken das PDF dann umgehend zu. Sie können auch Text-Reihen erwerben.




4,99€Kaufen




Beratung zu Erfolg, Ziel-Erreichung oder Marketing




Sie haben Fragen rund zu Karriere, Recruiting, persönliche Entwicklung oder Reichweitensteigerung? Unser KI-Berater hilft Ihnen für 5 Euro im Monat – für Buchkäufer kostenlos. Für weitere Themen bieten wir spezielle IT-Services 




5,00€ /  pro Monat   Buchen




eKurs on Demand buchen




Bis zu 30 Lektionen mit je 4 Lernaufgaben + Abschlusslektion als PDF-Download. Bitte schicken Sie uns nach dem Kauf eine eMail mit gewünschten Titel an support@berufebilder.de. Alternativ stellen wir gerne Ihren Kurs für Sie zusammen oder bieten Ihnen einen persönlichen regelmäßigen eMail-Kurs – alle weiteren Informationen!




29,99€Kaufen




Individuelles eBook nach Wunsch 




Falls unser Shop Ihnen nicht Ihr Wunschthema bietet: Wir stellen gerne ein Buch nach Ihren Wünschen zusammen und liefern in einem Format Ihrer Wahl. Bitte schreiben Sie uns nach dem Kauf unter support@berufebilder.de




79,99€Kaufen











Hier schreibt für Sie





Simone Janson ist Verlegerin, Beraterin und eine der 10 wichtigsten deutschen Bloggerinnen laut Blogger-Relevanz-Index. Sie ist außerdem Leiterin des Instituts Berufebilder Yourweb, mit dem sie Geld für nachhaltige Projekte stiftet. Laut ZEIT gehört ihr als Marke eingetragenes Blog Best of HR – Berufebilder.de® zu den wichtigsten Blogs für Karriere, Berufs- und Arbeitswelt. Mehr zu ihr im Werdegang.  Alle Texte von Simone Janson.
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7 Antworten zu „Studien- & Berufswahl neu Denken – 9 Tipps: Die Weichen richtig stellen“
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9 Tipps für Studien- & Berufswahl: Die Weichen richtig stellen von

 Simone Janson

 via @berufebilder  – Empfehlenswerter Beitrag NcA03pF1Cl




Antworten






	


  





Thomas Eggert



  






9 Tipps für Studien- & Berufswahl: Die Weichen richtig stellen von

 Simone Janson

 via @berufebilder  – Empfehlenswerter Beitrag nNeIMMpFYL




Antworten






	


  





Berufsorientierung: Die Lügen der anderen | B E R U F E B I L D E R



  






[…] Umgekehrt werde ich nun aber öfter von Kollegen gefragt was und wie ich das eigentlich mache (was offen hier im Blog steht). Und bemerke dabei den Wunsch nach Ideen und Orientierung. Gerade vergangene Woche erreichte mich der Kommentar einer Leserin: […]




Antworten






	


  





Jessika



  






Hallo, ich hoffe dies hier ist noch einigermaßen aktuell und mir kann jemand helfen.

Studiert wurde Englisch / Geschichte (nicht lehramt) /Abschluss Bachelor of Arts , /jetzt im Master weil man noch nicht weiß wo es hingehen soll/kann. Meine Frage:

Was für Berufsmöglichkeiten hat man genau? Wo, Welche Arbeitgeber/Träger/ Firmen?

Würde mich sehr freuen, wenn mir jemand weiterhelfen kann.




Antworten





	


  





Simone Janson



  






Hallo Jessika,

danke für die Frage, aber das ist ein sehr weites Feld und hängt auch sehr davon ab, was du sonst so gemacht hast bzw. kannst und was du persönlich möchtest. Du kannst dich mal hier einlesen (siehe auch weiterführende Links und kostenloses eBook) – da geht es um Berufsorientierung und auch Quereinstiege:

https://berufebilder.deberuf-passt/

https://berufebilder.deberuflicher-neuanfang-gerade-deutschland-umsteigen-pferd/




Antworten








	


  





Jessika



  






Ich studiere eine abenteuerliche Kombination, die mir aber mittlerweile gut gefällt: MA Romanistik und Slavistik (die Geisteswissenschaften) und im Nebenfach Geologie (also eher was naturwissenschaftliches). Ist es ratsam später im Berufsleben, vor allem am Anfang, viel zwischen beiden Bereichen zu wechseln, oder sollte mir von Anfang an klar sein, in welchen Bereich ich gehen soll und den dann durchziehen, weil es vielleicht im Lebenslauf seltsam anmutet, wenn ich zwischen Verlagen und Steinbruchgesellschaften hin- und herspringe?




Antworten






	


  





Simone Janson



  






Hallo Jessika,

es stimmt leider schon, in der Regel schätzen es Arbeitgeber

tatsächlich, wenn eine klare Struktur vorherrscht und es so wirkt, als

könne sich ein Bewerber nicht entscheiden. Gerade für

Geisteswissenschaftler mit ihrer breiten Fächerung ist das dann ein

Problem.

Ich persönlich finde Abwechslungsreich gut, es zeigt

Vielseitigkeit. Aber die ist auf dem Arbeitsmarkt oft nicht gefragt;

ich habe eher den Eindruck, Absolventen sollen möglichst gut in eine

Schublade passen. Ich kenne auch Leute, die ein sehr breit angelegtes

Fach studiert haben und sich dann anhören musste, sie machen ja nichts

Richtig, sondern alles nur ein ein bisschen.

Von daher ist eine frühzeitige Orientierung durch Praktika sinnvoll.

Aber: vielleicht findet sich ja eine Verbindung zwischen beiden

Studienfächern – z.B. ein Verlag, der Fachzeitschriften für

Steinbruchgesellschaften auch in anderen Sprachen herausbringt.

Versuchen Sie eine Nische zu finden, in der Sie mit ihren beiden

unterschiedlichen Qualifikationen punkten können, denn das hebt Sie ja

von anderen ab.

Ansonsten: Lassen Sie sich nicht verrückt machen. Eventuell werden

Sie auch einmal in einem ganz anderen Bereich arbeiten, der mit ihren

Studienfächern gar nichts zu tun hat. Das ist bei vielen

Geisteswissenschaftlern so.




Antworten











	
		Schreiben Sie einen Kommentar Antworten abbrechen
Ihre E-Mail-Adresse wird nicht veröffentlicht. Erforderliche Felder sind mit * markiert
Kommentar * 

Ja, ich möchte regelmäßig über die neusten Aktionen & Angebote per Newsletter informiert werden.
 
	
 Hiermit akzeptiere ich die Debatten-Regeln und die Datenschutzbedingungen mit der Möglichkeit, der Verwendung meiner Daten jederzeit zu widersprechen.

Name * 

E-Mail * 

 



	

	

















Alles für Ihren Erfolg! Informieren wie die Bundesregierung mit Rabatten, News & Gratis-Medien





[…] danke für Ihren super Newsletter!

Presse- und Informationsamt der Bundesregierung







    




    





Lassen Sie dieses Feld leer, wenn Sie ein Mensch sind: 




Mehr Infos, bisherige Newsletter & Datenschutzhinweise finden Sie hier. Sie können sich jederzeit mit 1 Klick abmelden!
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                            An einigen Stellen im Text stehen Sie weiße Fächen. Mit Aktivierung dieser Kategorie können Sie die entsprechenden Videos zum Text auch abrufen.
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                            Als Funktionale Cookies werden solche bezeichnet, die speziell das Verhalten der Nutzer auf der Website tracken. Vor dem Einsatz dieser Cookies ist es zwingend erforderlich, die Zustimmung des Nutzers einzuholen.
 

Funktionale Cookies helfen so, Ihre Nutzererfahrung zu verbessern, indem sie anonyme Informationen wie die Anzahl der Besucher der Website und die beliebtesten Seiten sammeln. Wenn Sie dieses Cookie aktiviert halten, können wir unsere Website verbessern!
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                                    advertisement
                                

                                                    

                        
                            
                            Werbe-Cookies werden verwendet, um Besuchern relevante Werbung und Marketing-Kampagnen anzubieten. Diese Cookies verfolgen Besucher auf verschiedenen Websites und sammeln Informationen, um maßgeschneiderte Werbung zu liefern.
	Cookie	Duration	Description
	NID	6 months	NID cookie, set by Google, is used for advertising purposes; to limit the number of times the user sees an ad, to mute unwanted ads, and to measure the effectiveness of ads.
	VISITOR_INFO1_LIVE	5 months 27 days	A cookie set by YouTube to measure bandwidth that determines whether the user gets the new or old player interface.
	YSC	session	YSC cookie is set by Youtube and is used to track the views of embedded videos on Youtube pages.
	yt-remote-connected-devices	never	YouTube sets this cookie to store the video preferences of the user using embedded YouTube video.
	yt-remote-device-id	never	YouTube sets this cookie to store the video preferences of the user using embedded YouTube video.
	yt.innertube::nextId	never	This cookie, set by YouTube, registers a unique ID to store data on what videos from YouTube the user has seen.
	yt.innertube::requests	never	This cookie, set by YouTube, registers a unique ID to store data on what videos from YouTube the user has seen.
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                            Analyse-Cookies werden verwendet, um zu verstehen, wie Besucher mit der Website interagieren. Diese Cookies helfen bei der Bereitstellung von Informationen über die Anzahl der Besucher, die Absprungrate, die Verkehrsquelle usw.
	Cookie	Duration	Description
	_ga	2 years	The _ga cookie, installed by Google Analytics, calculates visitor, session and campaign data and also keeps track of site usage for the site's analytics report. The cookie stores information anonymously and assigns a randomly generated number to recognize unique visitors.
	_gid	1 day	Installed by Google Analytics, _gid cookie stores information on how visitors use a website, while also creating an analytics report of the website's performance. Some of the data that are collected include the number of visitors, their source, and the pages they visit anonymously.
	CONSENT	2 years	YouTube sets this cookie via embedded youtube-videos and registers anonymous statistical data.
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