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Recruiting Trends & Bewerbungspraxis 2016: 3 X 5 Bewerbungs-Trends & Geschäftsideen {Trend!-Studie}



Von Simone Janson (Mehr) • Zuletzt aktualisiert am 18.03.2016 • Zuerst veröffentlicht am 18.03.2016 • Bisher 5312 Leser, 1743 Social-Media-Shares Likes & Reviews (5/5) • Kommentare lesen & schreiben







	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	










 Die aktuelle Monster-Studie geht der Frage nach: Wie sehen Unternehmen und Stellensuchende das Bewerbungsverfahren der Zukunft? Mit teils überraschend-skurillen Ergebnissen und Potenzial für neue Geschäftsideen z.B. im Bereich Robot Recruiting.
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Der Medien-Mix wird unübersichtlicher




Die gute Nachricht: Es gibt für Bewerber und Unternehmen immer mehr Möglichkeiten, zueinander zu finden. Die schlechte Nachricht: Der Medien-Mix wird immer größer und unübersichtlicher – und Recruiter brauchen zunehmend Hilfe, um den Überblick zu behalten.




Denn Unternehmen erreichen auf diese Weise zwar immer mehr Bewerber, allerdings erhalten sie dadurch auch immer mehr unqualifizierte Bewerbungen, die sie zunächst sichten und (aus)sortieren müssen. Daher ist es wichtig, die richtigen Bewerber möglichst passgenau über die richtigen Kanäle anzusprechen.




5 skurille Bewerbungs-Trends
Die Bücher zum Thema (Werbung)








							
					



				
				
									
					



				
				
									
					



				
				
									
					



				
				
									
					



				
				
									
					



				
				
			
	
	




Tipp: Sie können diesen Text auch als PDF oder einen eKurs zum Thema herunterladen. Im Shop finden Sie zudem spannende Inspirationen, um Ihren Erfolg zu erleben, dazu Angebote & News im Newsletter! (Werbung)




Ein paar Lacher mit ernstem Hintergrund vorweg: Die Studie hat auch einige skurille Ergebnisse und Trends zu bieten, etwa zum Thema Männer und Frauen, Homeoffice oder Weiterbildung.




	Das Thema Weiterbildung, in deutschen Unternehmen oft eher ein notwendiges Übel, wird zunehmend zum Employer-Branding-Thema – und dadurch vielleicht endlich mal wichtiger?
	Mitarbeiter sind vor allem unzufrieden über geringe Karrieremöglichkeiten in Unternehmen und die schlecht Informationsweitergabe in Unternehmen. Smoothies und Tischkicker interessieren hingegen nur am Rand.
	Männer sehen es als Fortkommen an, wenn sie mehr Budgetverantwortung bekommen, für Frauen ist das Home-Office wichtiger – das lässt tief blicken…
	Es ist ein Mythos, dass der GenY das Gehalt nicht so wichtig ist wie z.B. Homeoffice: Ein gutes Gehalt ist die Grundlage, Faktoren wie Home-Office kommen dann On-Top.
	Und noch etwas zum Thema Frauen: Die erwarten offenbar eher als Männer eine Rückmeldung, dass die Bewerbung auch angekommen ist, sonst werden sie schnell nervös.





Arbeitgeber und Bewerber mit unterschiedlichen Vorstellungen




Daneben ist an den Studien-Ergebnissen vor allem eines bemerkenswert: Nach wie vor haben Arbeitgeber und Bewerber unterschiedliche Vorstellungen – vor allem, was den Bewerbungseingang betrifft: 75 Prozent der befragten Unternehmen präferieren die Formularbewerbung, 23 Prozent können sich auch mit einer eMail-Bewerbung anfreunden und gerade mal 1 Prozent bevorzugt den Eingang per Post.




Ein Blick auf die Antworten der Stellensuchenden dagegen zeigt, dass lediglich 7,6

Prozent ein Formular ausfüllen möchten – für 6,8 Prozent würde diese Vorgabe sogar

einen Grund darstellen, sich nicht auf die Stelle zu bewerben. Mit 83,1 Prozent ist die E-

Mail auf Platz 1 der beliebtesten Bewerbungskanäle für Bewerber. Ärgerlich finden diese zudem, wenn sie für die selbe Unternehmensgruppe zwei unterschiedliche Formulare ausfüllen müssen.




Geschäftsidee für Formularbewerbungen
Rabatte für Ihren Erfolg (Werbung)!











							
					



				
				
									
					



				
				
									
					



				
				
									
					



				
				
			
	








Hier sollten Unternehmen dringend nachbessern oder es braucht eine pfiffige technische Lösung, mit der solche Bewerbungsideen zwischengspeichert und ins nächste Formular wieder übertragen werden könnten. Kluge Köpfe vor!




Denn viele Unternehmen wünschen sich mehr Formularbewerbungen, die sie leichter in ihre Bewerbungsmanagment-Systeme einpflegen können. Die Arbeitgeber rechnen hier auch mit einem regelrechten Trend (17,3 Prozent mehr in 2020) und einem Rückgang der eMail-Bewerbungen. Denn die Unternehmen erwarten nach wie vor, dass die Bewerber ihren Wünschen folgen.




Anschreiben und Postweg verlieren an Bedeutung




Tatsächlich erhalten die Top 1.000 Unternehmen über die Hälfte (48,9 Prozent) ihrer Bewerbungen per Formular, 36,1 Prozent via eMail und 13 Prozent auf dem Postweg.




Aber es gibt auch einen gemeinsamen Nenner: Das persönliche Anschreiben verliert nach und nach an Relevanz – davon sind beide Parteien überzeugt. Sogenannte Kurzprofile mit den wichtigsten Daten und Fakten zur Person werden dagegen als immer wichtiger eingeschätzt, auch Verlinkungen und Referenzierungen werden immer wichtiger.




Mobile Recruiting differenzieren




Das hat etwas mit der deutlich gestiegenen Nutzung von mobilen Endgeräten zu tun – auch wenn es hier noch überraschende Diskrepanzen gibt: Die Mehrzahl der Bewerber nutzt noch immer lieber den Desktop zur Jobsuche. Und: Employer Branding, Jobsuche und den Bewerbungsprozess sollte man im Hinblick auf Mobile stets getrennt betrachten, da es ganz unterschiedliche Prozesse sind, die leider oft genug als “Mobile Recruiting” in einen Topf geworfen werden.




Fast die Hälfte der befragten Karriereinteressierten erachten die Profile auf Karrierenetzwerken und Internet-Stellenbörsen als persönlich sehr wichtig, vor allem, um sich von anderen Bewerbern abheben zu können.




Die 5 wichtigsten Ergebnisse zum Thema Bewerbung:




	Anzahl: Auf eine Stellenausschreibung kommen durchschnittlich 48

Bewerbungen, von denen 19 genauer begutachtet werden.
	Form: 3 von 4 Unternehmen bevorzugen die Formularbewerbung, 83,1 Prozent

der Stellensuchenden dagegen die eMail-Bewerbung.
	Inhalt: 98,9 Prozent der Top 1.000 Unternehmen erachten Videos und

Infografiken (noch) nicht als wichtigen Bestandteil einer Bewerbung, Infografiken werden aber als wichtiger angesehen als Videos.
	Art: Zwei Drittel der befragten Stellensuchenden bewerten persönliche Kontakte

und Referenzen als wichtiges Auswahlkriterium für die Bewerbung.
	Medium: Mobile Recruiting ist wichtig, gerade um im Zuge des Employer Branding geeignete Zielgruppen anzusprechen. Allerdings ist Jobsuche für Bewerber eine todernste Angelegenheit – und 66,2 Prozent erledigen die lieber zu Hause am Desktop-Computer.





Die Ergebnisse zeigen, dass sich Unternehmen und Stellensuchende in Hinblick auf einige Aspekte der Bewerbung uneinig sind. Ziel sollte es sein, beide Parteien zusammenzuführen und gemeinsame Standards zu finden. Klare Kommunikation seitens der Unternehmen sowie Feedback der Karriereinteressierten sind dabei essenziell.




Technikgestützte Rekrutierung




Die technikgestützte Rekrutierung bietet heute mehr Möglichkeiten denn je, um beide

Parteien zusammenzuführen, das verdeutlicht das Themenspecial “Techniksprung in der

Rekrutierung”. Die Auswahl reicht von Robot Recruiting über Gamification bis hin zu

Bewerbermanagementsystemen. Noch werden diese Möglichkeiten allerdings mehr

diskutiert als genutzt – dabei unterscheiden sich Unternehmen und Stellensuchende

übrigens kaum.




Jeweils ein Drittel der befragten Unternehmen (37,6 Prozent) sowie der

Stellensuchenden und Karriereinteressierten (35,7 Prozent) sind der Meinung, dass

moderne Kommunikationsformen in Zukunft verstärkt eingesetzt werden müssen und

erwarten das auch vom jeweils anderen, das geben 35,7 Prozent der Unternehmen

und 37,8 Prozent der Stellensuchenden an.




5 ungenutzte Chancen des Robot Recruiting




Dass die Umsetzung diesen Ansprüchen noch nicht gerecht wird, zeigt ein Blick auf einige der untersuchten Instrumente und Kanäle:




	Das sogenannte “Robot Recruiting” – bei dem ein Algorithmus

Stellensuchenden automatisiert offene Stellen oder umgekehrt Unternehmen

geeignete Kandidaten empfiehlt – nutzen beispielsweise nur 2,4 Prozent der

Top 1.000 Unternehmen. Dementsprechend geben auch 43,3 Prozent der

Stellensuchenden an, diese Möglichkeit noch nie genutzt zu haben und 27

Prozent ist sie völlig unbekannt.
	Ähnlich sieht es bei der Verwendung von Recruiting-Spielen aus. Bei den unter

dem Begriff “Gamification” bekannten Online-Spielen werden Anforderungen

und Fähigkeiten spielerisch abgeglichen. Weniger als 2,5 Prozent der

Unternehmen bieten solche Spiele auf ihrer Karriere-Webseite oder auf

sozialen Netzwerkplattformen an. Ein wenig größer ist der Spieltrieb bei den

Stellensuchenden: 12,9 Prozent haben ihre Eignung für eine offene Stelle

schon einmal mittels eines Online-Spiels überprüft.
	Auch die Nutzung von Instant-Messaging-Diensten wie zum Beispiel WhatsApp

hat noch keine hohe Relevanz. Lediglich 1,3 Prozent der befragten

Unternehmen ermöglichen Kandidaten eine Kommunikation über WhatsApp

und liegen damit mit 95,9 Prozent der Stellensuchenden und Karriereinteressierten auf einer Linie, die diesen Dienst auch noch nie dazu genutzt haben, um mit Unternehmen zu kommunizieren.
	An neuen Technologien orientiertes Rekrutierung hat zwar noch mit der “alltäglichen

Schwerkraft” zu kämpfen, bietet aber entscheidende Vorteile: Rekrutierungsprozesse

können damit effizienter gestaltet und sowohl Jobangebote als auch Bewerberprofile

über deutlich mehr Kanäle veröffentlicht werden.
	Der Schlüssel zum Erfolg liegt im richtigen Mix von Instrumenten und Kanälen. Um die

passenden Kandidaten optimal anzusprechen, wird es für die Unternehmen immer

wichtiger werden, deren Nutzungsgewohnheiten und bevorzugten Kanäle zu kennen

und ihr Recruiting darauf abzustimmen.





Fazit: Miteinander reden hilft!




Neue Wege wie Active Sourcing, eine steigende Anzahl an Bewerbungsformen sowie technikgestützte Instrumente und Kanäle halten das Rekrutierungsmanagement permanent in Bewegung – immer mit dem Ziel die Prozesse zu optimieren. Sowohl für Unternehmen als auch für Stellensuchende und Karriereinteressierte ist es nicht immer leicht mit diesen Entwicklungen Schritt zu halten und sich zu orientieren.




Kritisch wird es aber erst dann, wenn beide Parteien dabei nicht die gleiche Richtung einschlagen – und genau das passiert gerade. Die gute Nachricht ist aber: Mit klarer Kommunikation und dem Wissen um die Bedürfnisse der jeweiligen Zielgruppe lässt sich dieser Trend umkehren.



	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	




Top Bücher zum Thema












							
					



				
				
									
					



				
				
									
					



				
				
									
					



				
				
									
					



				
				
									
					



				
				
			
	
	










Text als PDF lesen




Diesen Text als PDF erwerben (nur zur eigenen Nutzung ohne Weitergabe gemäß AGB): Bitte schicken Sie uns nach dem Kauf eine eMail mit gewünschten Titel an support@berufebilder.de, wir schicken das PDF dann umgehend zu. Sie können auch Text-Reihen erwerben.




4,99€Kaufen




Beratung zu Erfolg, Ziel-Erreichung oder Marketing




Sie haben Fragen rund zu Karriere, Recruiting, persönliche Entwicklung oder Reichweitensteigerung? Unser KI-Berater hilft Ihnen für 5 Euro im Monat – für Buchkäufer kostenlos. Für weitere Themen bieten wir spezielle IT-Services 




5,00€ /  pro Monat   Buchen




eKurs on Demand buchen




Bis zu 30 Lektionen mit je 4 Lernaufgaben + Abschlusslektion als PDF-Download. Bitte schicken Sie uns nach dem Kauf eine eMail mit gewünschten Titel an support@berufebilder.de. Alternativ stellen wir gerne Ihren Kurs für Sie zusammen oder bieten Ihnen einen persönlichen regelmäßigen eMail-Kurs – alle weiteren Informationen!




29,99€Kaufen




Individuelles eBook nach Wunsch 




Falls unser Shop Ihnen nicht Ihr Wunschthema bietet: Wir stellen gerne ein Buch nach Ihren Wünschen zusammen und liefern in einem Format Ihrer Wahl. Bitte schreiben Sie uns nach dem Kauf unter support@berufebilder.de




79,99€Kaufen











Hier schreibt für Sie





Simone Janson ist Verlegerin, Beraterin und eine der 10 wichtigsten deutschen Bloggerinnen laut Blogger-Relevanz-Index. Sie ist außerdem Leiterin des Instituts Berufebilder Yourweb, mit dem sie Geld für nachhaltige Projekte stiftet. Laut ZEIT gehört ihr als Marke eingetragenes Blog Best of HR – Berufebilder.de® zu den wichtigsten Blogs für Karriere, Berufs- und Arbeitswelt. Mehr zu ihr im Werdegang.  Alle Texte von Simone Janson.
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9 Antworten zu „Recruiting Trends & Bewerbungspraxis 2016: 3 X 5 Bewerbungs-Trends & Geschäftsideen {Trend!-Studie}“


	


  





Update Recruiting 16.03 – Recruiting Topics im März '16



  






[…] https://berufebilder.destudie-recruiting-bewerbungs-trends-geschaeftsideen/ […]
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RT @marcusfischer: 8:12min #RecruitingTrends & Bewerbungspraxis 2016: 3 X 5 Bewerbungs-Trends & Geschäftsideen via @berufebilder https://t.…
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Pascal Maurer



  






Studie #Recruiting Trends & #Bewerbungspraxis 2016 – 2/2:  – Empfehlenswerter Beitrag HWYHHGNFil
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8:12min #RecruitingTrends & Bewerbungspraxis 2016: 3 X 5 Bewerbungs-Trends & Geschäftsideen via @berufebilder  – Empfehlenswerter Beitrag nsfcOW7u5B
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Studie Recruiting Trends & Bewerbungspraxis 2016 – 2/2: 3 X 5 Bewerbungs …Berufebilder.de (Bl…  – Empfehlenswerter Beitrag OWNaYKDggW #trend #trends
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RT @jobcollege: Studie Recruiting Trends & Bewerbungspraxis 2016 – 2/2: 3 X 5 Bewerbungs-Trends & Geschäftside…  – Empfehlenswerter Beitrag VN0czq2DqD #…
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Studie Recruiting Trends & Bewerbungspraxis 2016 – 2/2: 3 X 5 Bewerbungs-Trends & Geschäftside…  – Empfehlenswerter Beitrag VN0czq2DqD #Beruf #Bildung
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RT @SimoneJanson: Studie Recruiting Trends & Bewerbungspraxis 2016 – 2/2: 3 X 5 Bewerbungs-Trends & Geschäftsideen –  – Empfehlenswerter Beitrag v4PeiZKIuj
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Ja, ich möchte regelmäßig über die neusten Aktionen & Angebote per Newsletter informiert werden.
 
	
 Hiermit akzeptiere ich die Debatten-Regeln und die Datenschutzbedingungen mit der Möglichkeit, der Verwendung meiner Daten jederzeit zu widersprechen.
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                            Notwendige Cookies sind für das reibungslose Funktionieren der Website unerlässlich. Diese Kategorie umfasst nur Cookies, die grundlegende Funktionalitäten und Sicherheitsmerkmale der Website gewährleisten. Diese Cookies speichern keine personenbezogenen Daten.


WordPress selbst setzt Cookies. Das sind zum einem Session-Cookies, die nur temporär sind und beim Verlassen des Blogs verfallen, zum anderen aber auch Cookies beim Kommentieren. Solche Cookies sind notwendig für das Funktionieren der Seite, aber auch datenschutzrechtlich unkritisch, da diese Daten nicht an Dritte weitergegeben werden.


Unser Geschäftsmodell basiert auf Reichweitenmessung und -darstellung. Es ist daher unabdingbar, Google Analytics zur Erhebung von grundlegenden Nutzerdaten zu verwenden. Wir nutzen Google Analytics anonymisiert und ohne Erhebung von IP-Adressen.


Ferner hilft das Cookie der VG Wort die Kopierwahrscheinlichkeit unserer Texte zu ermitteln und stellt die Vergütung von gesetzlichen Ansprüchen von Autoren und Verlagen sicher. IP-Adressen werden nur in anonymisierter Form verarbeitet.
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                            Als Funktionale Cookies werden solche bezeichnet, die speziell das Verhalten der Nutzer auf der Website tracken. Vor dem Einsatz dieser Cookies ist es zwingend erforderlich, die Zustimmung des Nutzers einzuholen.
 

Funktionale Cookies helfen so, Ihre Nutzererfahrung zu verbessern, indem sie anonyme Informationen wie die Anzahl der Besucher der Website und die beliebtesten Seiten sammeln. Wenn Sie dieses Cookie aktiviert halten, können wir unsere Website verbessern!
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	Cookie	Duration	Description
	NID	6 months	NID cookie, set by Google, is used for advertising purposes; to limit the number of times the user sees an ad, to mute unwanted ads, and to measure the effectiveness of ads.
	VISITOR_INFO1_LIVE	5 months 27 days	A cookie set by YouTube to measure bandwidth that determines whether the user gets the new or old player interface.
	YSC	session	YSC cookie is set by Youtube and is used to track the views of embedded videos on Youtube pages.
	yt-remote-connected-devices	never	YouTube sets this cookie to store the video preferences of the user using embedded YouTube video.
	yt-remote-device-id	never	YouTube sets this cookie to store the video preferences of the user using embedded YouTube video.
	yt.innertube::nextId	never	This cookie, set by YouTube, registers a unique ID to store data on what videos from YouTube the user has seen.
	yt.innertube::requests	never	This cookie, set by YouTube, registers a unique ID to store data on what videos from YouTube the user has seen.
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                            Analyse-Cookies werden verwendet, um zu verstehen, wie Besucher mit der Website interagieren. Diese Cookies helfen bei der Bereitstellung von Informationen über die Anzahl der Besucher, die Absprungrate, die Verkehrsquelle usw.
	Cookie	Duration	Description
	_ga	2 years	The _ga cookie, installed by Google Analytics, calculates visitor, session and campaign data and also keeps track of site usage for the site's analytics report. The cookie stores information anonymously and assigns a randomly generated number to recognize unique visitors.
	_gid	1 day	Installed by Google Analytics, _gid cookie stores information on how visitors use a website, while also creating an analytics report of the website's performance. Some of the data that are collected include the number of visitors, their source, and the pages they visit anonymously.
	CONSENT	2 years	YouTube sets this cookie via embedded youtube-videos and registers anonymous statistical data.
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