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Zum Text








Für Ihr erfolgreiches, gutes Leben Informationen, die Sie wirklich brauchen: Staatlich geförderter Verlag, ausgezeichnet mit dem Global Business Award als Publisher of the Year: Bücher, Magazine, eKurse, datengestützte KI-Services. Print- und Onlinepublikationen sowie neuste Technik gehen dabei Hand in Hand – mit über 20 Jahren Erfahrung, Partnern wie dem Bundesbildungsministerium, Kunden wie Samsung, DELL, Telekom oder Hochschulen. Dahinter steht Simone Janson, deutsche Top10 Bloggerin, referenziert in ARD, FAZ, ZEIT, WELT, Wikipedia.



Offenlegung & Urheberrechte:  Bildmaterial erstellt im Rahmen einer kostenlosen Kooperation mit Shutterstock.  
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Techniken & Social Learning für kooperatives Arbeiten & autodidaktisches Lernen: 3 Erfolgs-Faktoren für Digitale Teams



Von Dr. Anja C. Wagner (Mehr) • Zuletzt aktualisiert am 05.10.2022 • Zuerst veröffentlicht am 22.07.2015 • Bisher 5397 Leser, 3415 Social-Media-Shares Likes & Reviews (5/5) • Kommentare lesen & schreiben







	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	










 Digitale Zusammenarbeit setzt sich aus drei wesentlichen Faktoren zusammen, die alle gleichermaßen bei den Beteiligten gegeben sein müssen, damit die Arbeit im digitalen Team erfolgreich werden kann.
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Faktor 1: Vertrauenskultur




Eine vertrauensvolle Kultur des Teilens und des Respekts vor den Erfahrungen der anderen. Hier kommen diese ganzen Begriffe wie Augenhöhe, Wertschätzung, kollektive Intelligenz etc. ins Spiel. Hat man hier ein klares Regelwerk und ein gemeinsames Ziel, kann Grossartiges entstehen, das mehr ist als eine bloße Addition von einzelnen Beiträgen.




Man bringt verschiedene Assoziationsketten während der Zusammenarbeit ein und folgt verschiedenen Gedankenextrakten, die just-in-time entstehen. Idealer Weise kann man am Schluss nicht mehr identifizieren, von wem die Idee stammte. Sie sollte als Gemeinschaftswerk in dieser Form einzigartig sein.




Faktor 2: Mindset ohne Konkurrenz- und Hierachiedenken
Die Bücher zum Thema (Werbung)








							
					



				
				
									
					



				
				
									
					



				
				
									
					



				
				
									
					



				
				
									
					



				
				
			
	
	




Tipp: Sie können diesen Text auch als PDF oder einen eKurs zum Thema herunterladen. Im Shop finden Sie zudem spannende Inspirationen, um Ihren Erfolg zu erleben, dazu Angebote & News im Newsletter! (Werbung)




Ein persönliches Mindset, das für den Moment der Zusammenarbeit jedwede Konkurrenz- und Hierarchiesituation ausschaltet und fähig ist, sich auf einer Ebene mit den anderen auszutauschen.




In diesem Zusammenhang kommen Stichwörter wie




	Offenheit,
	selbstbestimmtes Arbeiten (und Lernen),
	Authentizität,
	Empathie,
	Resilienzfähigkeit
	und Netzkompetenz





als zentrale individuelle Kompetenzfelder ins Spiel. Eine durchgängige Digitalisierung ermöglicht zudem einen effizienteren, auch mobileren Workflow, der letztlich einer ausgewogeneren Work–Life–Balance zugute kommt.




Faktor 3: Die optimale Arbeitsumgebung




Eine Arbeitsumgebung, die diese Arbeitsform des transformativen Arbeitens unterstützt. Hier gibt es in verschiedenen Feldern eine Vielzahl an Tools. Wir nutzen z.B. regelmäßig Etherpads parallel zu Videokonferenzen. Dort können in Echtzeit mehrere Personen zeitgleich in einem “Dokument” schreiben. Alternativ, je nach Anwendungsszenario, nutzen wir auch das Google Office-Paket, wo man ebenfalls an Texten, Präsentationen, Excel-Sheets gemeinsam arbeiten kann – in Echtzeit oder zeitversetzt.




Das spart nicht nur Zeit, weil man nicht auf die Bearbeitung anderer warten muss oder nicht genau weiss, welche Version jetzt die neueste ist. Diese Form der Zusammenarbeit fördert auch die kollektive Kreativität (siehe oben). In diesem Zusammenhang greifen Stichwörter wie Transparenz, Effizienz und Effektivität. Eine andere Variante, die wir in zeitkritischen Projekten nutzen, ist die gemeinsame Nutzung von Trello als Projektmanagement-Umgebung.




Hier kann man Aufgaben, Termine und Zuständigkeiten dynamisch definieren, kommentieren und gemeinsam abarbeiten. Kombiniert mit Slack als eMail-Ersatz und ggf. Evernote, um persönliche Gedanken oder Mitschriften gleich zu digitalisieren und bei Bedarf mit den KollegInnen zu tauschen, sind hier verschiedene digitale Workflows denkbar, die die Arbeit weitaus spassvoller und gleichzeitig effizienter gestalten.




Social Learning und Autodidaktisches Lernen für alle: Weg mit den Bildungs-Institutionen?
Rabatte für Ihren Erfolg (Werbung)!











							
					



				
				
									
					



				
				
									
					



				
				
									
					



				
				
			
	








Seit Jahren ist bekannt: Das Meiste lernt der Mensch durch das Tun. “Learning-by-doing” oder “learning-on-the-job” macht ca. 70 Prozent des persönlichen Lernens aus. Warum halten wir nach wie vor an der institutionalisierten Bildung fest?




Video-Hinweis: Wenn Sie hier kein Video sehen, müssen Sie am Ende der Seite unter “Privacy und Cookies” die Option “Videos sehen” aktivieren!






Nur 10 Prozent lernen wir durch instituationalisierte Bildung




70 Prozent des Lernens erfolgen also durchs tun, 20 weitere Prozent eignet man sich an, indem man andere Menschen direkt befragt, was sie an der Stelle tun würden. Und nur 10 Prozent allen Knowhows erarbeitet man sich in formalen Settings, also in der Schule, Hochschule, Berufsschule, Weiterbildung etc.




Gleichwohl diskutieren alle beim Thema Bildung nahezu ausschließlich über die 10 Prozent. Man erfindet alle möglichen neuen Wörter dafür, um hier immer wieder aufs Neue vermeintlich moderne Formate zu entwickeln, die den 10% eine doch wichtigere Dimension beizumessen ermöglichen. Derweil: Es ändert nichts an der Formel 70:20:10.




Ein Zertifikat demonstriert, was man drauf hat?




Nun ist es aber leider so, dass ein normaler Mensch, der im formalen Bildungssystem sozialisiert wurde, denkt: Nur im Klassenraum findet die eigentliche Bildung statt. Und nur ein Zertifikat kann demonstrieren, was man drauf hat.




Weil dieser Erwerb aber meist keinen Spass macht, schiebt man die nächste Weiterbildung immer weiter raus. Oft hat das dort Erlernte ja kaum Bezug zur eigenen Arbeits- oder Lebenswelt.




Einfach mal anfangen




Aber wie machen das denn die Profis, die von einem Job zum nächsten wechseln, ohne jemals in diesem Bereich ein Zertifikat sich erarbeitet zu haben?




Die Antwort: Sie haben einfach angefangen, in dem Bereich zu arbeiten. So einfach ist das.




Selbst motiviert gestartet, beginnt man im Netz zu recherchieren und fragt sich irgendwie durch. Entweder im Selbstgespräch oder in Foren oder in Communities oder im wachsenden persönlichen Netzwerk sammeln sie sich das Knowhow zusammen, was sie benötigen, um step-by-step voranzuschreiten.




Autodidaktik: Hohe Lernkurve




Die Lernkurve ist hier immens, wenn man sich immer wieder einer nächsten Herausforderung stellt, die ein klein wenig mehr Fähigkeiten abverlangt als man bereits mitbringt. So gelangt man in persönlichen Flow und entwickelt sich weiter. Und wenn am Wegesrand ein kleiner Kurs oder ein kompaktes Angebot winkt, was einem justament in dem Moment den nächsten Schritt näher bringt, dann nimmt man das eben mit. Nicht um des Zertifikats willen, sondern um des Flows willen.




Vor allem in Zeiten des Wandels der Arbeitswelt, der unbestritten uns allen bevor steht: Hier im eigenen Umfeld zu schauen, wie man sich persönlich weiter entwickeln könnte, kann oftmals der schnellere Karriereschritt sein als darauf zu warten, bis ein neues Fortbildungsangebot ordentlich akkreditiert ist. Die formalen Routinen sind so langsam: Man kann fast davon ausgehen, dass die Entwicklung im Laufe der bürokratischen Prozesse schon weiter voran geschritten ist, seitdem das Angebot konzipiert wurde.




Social Learning für alle




Aber wie dokumentiert man seine persönliche Lernkurve ohne “offizielle” Zertifizierung? Wie kann ein Unternehmen einschätzen, inwiefern sich Mitarbeiter/innen selbstmotiviert weiter qualifiziert haben?




Indem man seine Arbeit einfach kontinuierlich dokumentiert. Per Blog, XING, LinkedIn, Google+, Twitter, Slideshare etc. kann man nicht nur seine Arbeit reflektieren, sondern sich auch mit Gleichgesinnten vernetzen.




So rutscht man automatisch in den Social Learning-Modus – und das ist eh das Beste. Wer seine Profile auf den beruflichen Netzwerken dann sauber hält und mit den sozialen Diensten verbindet, braucht sich zukünftig vielleicht auch kaum noch selbst bewerben. Die Unternehmen treten dann von selbst an einen heran. Sie schauen nämlich dort nach qualifiziertem Personal.



	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	




Top Bücher zum Thema












							
					



				
				
									
					



				
				
									
					



				
				
									
					



				
				
									
					



				
				
									
					



				
				
			
	
	










Text als PDF lesen




Diesen Text als PDF erwerben (nur zur eigenen Nutzung ohne Weitergabe gemäß AGB): Bitte schicken Sie uns nach dem Kauf eine eMail mit gewünschten Titel an support@berufebilder.de, wir schicken das PDF dann umgehend zu. Sie können auch Text-Reihen erwerben.




4,99€Kaufen




Beratung zu Erfolg, Ziel-Erreichung oder Marketing




Sie haben Fragen rund zu Karriere, Recruiting, persönliche Entwicklung oder Reichweitensteigerung? Unser KI-Berater hilft Ihnen für 5 Euro im Monat – für Buchkäufer kostenlos. Für weitere Themen bieten wir spezielle IT-Services 




5,00€ /  pro Monat   Buchen




eKurs on Demand buchen




Bis zu 30 Lektionen mit je 4 Lernaufgaben + Abschlusslektion als PDF-Download. Bitte schicken Sie uns nach dem Kauf eine eMail mit gewünschten Titel an support@berufebilder.de. Alternativ stellen wir gerne Ihren Kurs für Sie zusammen oder bieten Ihnen einen persönlichen regelmäßigen eMail-Kurs – alle weiteren Informationen!




29,99€Kaufen




Individuelles eBook nach Wunsch 




Falls unser Shop Ihnen nicht Ihr Wunschthema bietet: Wir stellen gerne ein Buch nach Ihren Wünschen zusammen und liefern in einem Format Ihrer Wahl. Bitte schreiben Sie uns nach dem Kauf unter support@berufebilder.de




79,99€Kaufen











Hier schreibt für Sie






Dr. Anja C. Wagner ist die Initiatorin und Geschäftsführerin von ununi.TV. Dr. rer. pol. Anja C. Wagner beschäftigt sich mit globaler Transformation im digitalen Wandel. Sie gilt als kreative Trendsetterin und bezeichnet sich selbst als Bildungsquerulantin. Inhaltlich beschäftigt sie sich mit User Experience, Bildungspolitik, Arbeitsorganisation und unserer Zukunft in einer vernetzten Gesellschaft. Mit dem Unternehmen FrolleinFlow GbR bietet sie heute Studien, Vorträge, Consulting und verschiedene Online-Projekte an. Die Crowd-University ununi.TV ist eines dieser Online-Projekte. Alle Texte von Dr. Anja C. Wagner.













Beliebte Beiträge



	
Bildung & Training


Ist die Zukunft der Bildung digital? 5 Dinge, die Sie noch nicht über das Fernstudium wussten





	
Bildung & Training


Deutschland braucht innovative Ideen in der Bildung: Im Kindergarten anfangen!





	
Erfolg & Management


Emotionen verstehen & direkt ansprechen: Landeanflugskommunikation als Metapher





	
Inspiration Strategie Marketing


Verkaufen bei Amazon: Wie tickt der Internet-Riese?





	
Gesundheit & Feelgood


Anti-Stress-Maßnahmen per Analyse: Tagesablauf verbessern, Ruhephasen einplanen





	
Berufsbilder & Karrieren


Berufsbild! Culture Manager: HR-Brückenbauer im Unternehmen





	
Erfolg & Management


Berufsbild! & Ausbildung zur Führungskraft: So wird man CEO





	
Bildung & Training


{Replik} Blended-Learning für Eltern & Hochschulwatch: Nachhilfe in (Digitaler) Bildung?


























25 Antworten zu „Techniken & Social Learning für kooperatives Arbeiten & autodidaktisches Lernen: 3 Erfolgs-Faktoren für Digitale Teams“


	


  





Kerstin Boll



  






Wie lernen Mitarbeiter wirklich? Welche Bedeutung hat klassisches Training? Von @Berufebilder  – Spannender Beitragg6f2DfIIxj




Antworten






	


  





Flying Horse



  






RT @EducationGear: Social Learning & Autodidaktisches Lernen für alle: Weg mit den Bildungs … – Berufebilder.de (Blog): Social … http:/…




Antworten






	


  





Claudia Bremer



  






70-20-10: @acwagner zum informellen Lernen:  – Spannender BeitragyGBfCtjiH0 da ruft doch nach einem Gegenstatement der Institutionen?!? ;-)




Antworten






	


  





Andreas Wittke



  






Versucht @acwagner hier die Unis abzuschaffen und alles durch Social Learning zu ersetzen? Bin ich überflüssig? Gemeinsames Arbeiten basiert auf 3 Faktoren #Vertrauen #Mindset und #Tools dafür braucht man u.a. Digitalisierung.




Antworten






	


  





angelica laurencon



  






Social Learning & Autodidaktisches Lernen für alle: Weg mit den Bildungs-Institutionen? | B E R…  – Spannender BeitraguBssJ2pE7v




Antworten






	


  





Stefan Beig



  






Social Learning & Autodidaktisches Lernen für alle: Weg mit den Bildungs-Institutionen?  – Spannender Beitrag1TP5MSe6AP




Antworten






	


  





Peter Dreischmeier



  






SOCIAL LEARNING & AUTODIDAKTISCHES LERNEN FÜR ALLE:

Weg mit den Bildungs-Institutionen?

 – Spannender Beitrag0ApBNPBR61




Antworten






	


  





Markus



  






RT @jrobes: kurz & knapp: “Social Learning & Autodidaktisches Lernen für alle: Weg mit den Bildungs-Institutionen?” (Anja Wagner) http://t.…




Antworten






	


  





hamster



  






RT @acwagner: Ich so kurz über’s DIY-Lernen & warum es keine Zertifikate mehr braucht –>  – Spannender BeitragLzWTwV5riB




Antworten






	


  





Gernold Frank



  






RT @jrobes: kurz & knapp: “Social Learning & Autodidaktisches Lernen für alle: Weg mit den Bildungs-Institutionen?” (Anja Wagner) http://t.…




Antworten






	


  





Karen Neumann



  






RT @acwagner: Ich so kurz über’s DIY-Lernen & warum es keine Zertifikate mehr braucht –>  – Spannender BeitragLzWTwV5riB




Antworten






	


  





anja c. wagner



  






Ich so kurz über’s DIY-Lernen & warum es keine Zertifikate mehr braucht –>  – Spannender BeitragLzWTwV5riB




Antworten






	


  





Jochen Robes



  






kurz & knapp: “Social Learning & Autodidaktisches Lernen für alle: Weg mit den Bildungs-Institutionen?” (Anja Wagner)  – Spannender BeitragIMTbs3MWVp




Antworten






	


  





Doerte



  






RT @WolfgangKaiser: RT @jobcollege Social Learning & Autodidaktisches #Lernen für alle: Weg mit den Bildungs-Institutionen?  – Spannender Beitragrsc…




Antworten






	


  





WK



  






RT @jobcollege Social Learning & Autodidaktisches #Lernen für alle: Weg mit den Bildungs-Institutionen?  – Spannender Beitragrsc8dvEr9D  #Beruf




Antworten






	


  





World-Net-News



  






Welche Form von Bildung brauchen wir wirklich?  – Spannender BeitragaP3ygOSTYg #Zukunft #Autodidakt #Wissen #Lernen




Antworten






	


  





EducationGear



  






Social Learning & Autodidaktisches Lernen für alle: Weg mit den Bildungs … – Berufebilder.de (Blog): Social …  – Spannender BeitragAaePLg4kMe




Antworten






	


  





kanzlei-job



  






Social Learning & Autodidaktisches Lernen für alle: Weg mit den Bildungs-Institutionen?: Seit Jahren ist bekan…  – Spannender BeitragqPScxyZxWB




Antworten






	


  





Why we work – Meine beste Arbeit kommt erst noch



  






Menschen sind Erfahrungstiere. Wir sollten uns alle mehr Experimente zutrauen – gerade wenn es um die Fahndung nach dem richtigen Beruf für uns geht.




Antworten





	


  





Berufebilder



  






Schöner Kommentar, danke.




Antworten





	


  





Sonja



  






Danke für den Artikel! Habe gerade eben einen Artikel darüber gelesen. Hier im Blog wird auch öfter über die verteilten Teams und die Vertrauensarbeitzeit geschrieben, sehr interessant wie sie sich ergänzen :-)




Antworten





	


  





Simone Janson



  






Vielen Dank für den Kommentar!




Antworten










	


  





Why we work – Meine beste Arbeit kommt erst noch



  






Guter Artikel. Ebenfalls Danke!




Antworten








	


  





Thomas Eggert



  






Social Learning & Autodidaktisches Lernen für alle: Weg mit den Bildungs-Institutionen? via B E R U F E B I L D E R  – Spannender BeitragGzGSE6EtD8




Antworten






	


  





Mastersolution AG



  






RT @jobcollege: Social Learning & Autodidaktisches Lernen für alle: Weg mit den Bildungs-Institutionen?: Seit …  – Spannender Beitragt2kMjPQRfm #B…




Antworten











	
		Schreiben Sie einen Kommentar Antworten abbrechen
Ihre E-Mail-Adresse wird nicht veröffentlicht. Erforderliche Felder sind mit * markiert
Kommentar * 

Ja, ich möchte regelmäßig über die neusten Aktionen & Angebote per Newsletter informiert werden.
 
	
 Hiermit akzeptiere ich die Debatten-Regeln und die Datenschutzbedingungen mit der Möglichkeit, der Verwendung meiner Daten jederzeit zu widersprechen.

Name * 

E-Mail * 

 



	

	

















Alles für Ihren Erfolg! Informieren wie die Bundesregierung mit Rabatten, News & Gratis-Medien





[…] danke für Ihren super Newsletter!

Presse- und Informationsamt der Bundesregierung







    




    





Lassen Sie dieses Feld leer, wenn Sie ein Mensch sind: 




Mehr Infos, bisherige Newsletter & Datenschutzhinweise finden Sie hier. Sie können sich jederzeit mit 1 Klick abmelden!
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                            Notwendige Cookies sind für das reibungslose Funktionieren der Website unerlässlich. Diese Kategorie umfasst nur Cookies, die grundlegende Funktionalitäten und Sicherheitsmerkmale der Website gewährleisten. Diese Cookies speichern keine personenbezogenen Daten.


WordPress selbst setzt Cookies. Das sind zum einem Session-Cookies, die nur temporär sind und beim Verlassen des Blogs verfallen, zum anderen aber auch Cookies beim Kommentieren. Solche Cookies sind notwendig für das Funktionieren der Seite, aber auch datenschutzrechtlich unkritisch, da diese Daten nicht an Dritte weitergegeben werden.


Unser Geschäftsmodell basiert auf Reichweitenmessung und -darstellung. Es ist daher unabdingbar, Google Analytics zur Erhebung von grundlegenden Nutzerdaten zu verwenden. Wir nutzen Google Analytics anonymisiert und ohne Erhebung von IP-Adressen.


Ferner hilft das Cookie der VG Wort die Kopierwahrscheinlichkeit unserer Texte zu ermitteln und stellt die Vergütung von gesetzlichen Ansprüchen von Autoren und Verlagen sicher. IP-Adressen werden nur in anonymisierter Form verarbeitet.
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                            Als Funktionale Cookies werden solche bezeichnet, die speziell das Verhalten der Nutzer auf der Website tracken. Vor dem Einsatz dieser Cookies ist es zwingend erforderlich, die Zustimmung des Nutzers einzuholen.
 

Funktionale Cookies helfen so, Ihre Nutzererfahrung zu verbessern, indem sie anonyme Informationen wie die Anzahl der Besucher der Website und die beliebtesten Seiten sammeln. Wenn Sie dieses Cookie aktiviert halten, können wir unsere Website verbessern!
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                            Werbe-Cookies werden verwendet, um Besuchern relevante Werbung und Marketing-Kampagnen anzubieten. Diese Cookies verfolgen Besucher auf verschiedenen Websites und sammeln Informationen, um maßgeschneiderte Werbung zu liefern.
	Cookie	Duration	Description
	NID	6 months	NID cookie, set by Google, is used for advertising purposes; to limit the number of times the user sees an ad, to mute unwanted ads, and to measure the effectiveness of ads.
	VISITOR_INFO1_LIVE	5 months 27 days	A cookie set by YouTube to measure bandwidth that determines whether the user gets the new or old player interface.
	YSC	session	YSC cookie is set by Youtube and is used to track the views of embedded videos on Youtube pages.
	yt-remote-connected-devices	never	YouTube sets this cookie to store the video preferences of the user using embedded YouTube video.
	yt-remote-device-id	never	YouTube sets this cookie to store the video preferences of the user using embedded YouTube video.
	yt.innertube::nextId	never	This cookie, set by YouTube, registers a unique ID to store data on what videos from YouTube the user has seen.
	yt.innertube::requests	never	This cookie, set by YouTube, registers a unique ID to store data on what videos from YouTube the user has seen.
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                            Analyse-Cookies werden verwendet, um zu verstehen, wie Besucher mit der Website interagieren. Diese Cookies helfen bei der Bereitstellung von Informationen über die Anzahl der Besucher, die Absprungrate, die Verkehrsquelle usw.
	Cookie	Duration	Description
	_ga	2 years	The _ga cookie, installed by Google Analytics, calculates visitor, session and campaign data and also keeps track of site usage for the site's analytics report. The cookie stores information anonymously and assigns a randomly generated number to recognize unique visitors.
	_gid	1 day	Installed by Google Analytics, _gid cookie stores information on how visitors use a website, while also creating an analytics report of the website's performance. Some of the data that are collected include the number of visitors, their source, and the pages they visit anonymously.
	CONSENT	2 years	YouTube sets this cookie via embedded youtube-videos and registers anonymous statistical data.
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