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Zum Text








Für Ihr erfolgreiches, gutes Leben Informationen, die Sie wirklich brauchen: Staatlich geförderter Verlag, ausgezeichnet mit dem Global Business Award als Publisher of the Year: Bücher, Magazine, eKurse, datengestützte KI-Services. Print- und Onlinepublikationen sowie neuste Technik gehen dabei Hand in Hand – mit über 20 Jahren Erfahrung, Partnern wie dem Bundesbildungsministerium, Kunden wie Samsung, DELL, Telekom oder Hochschulen. Dahinter steht Simone Janson, deutsche Top10 Bloggerin, referenziert in ARD, FAZ, ZEIT, WELT, Wikipedia.
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Mitarbeiter gewinnen & halten







{Replik} Recruiting, Humankapital, Human Resources: Der entmenschlichte Mitarbeiter?



Von Simone Janson (Mehr) • Zuletzt aktualisiert am 19.06.2015 • Zuerst veröffentlicht am 19.06.2015 • Bisher 6354 Leser, 2533 Social-Media-Shares Likes & Reviews (5/5) • Kommentare lesen & schreiben







	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	










 Kürzlich gab es auf LinkedIn und dann auf Best of HR – Berufebilder.de®.de eine spannende Diskussion zu Wortschöpfungen im Recruiting. Die zeigt: Wer zu schnell mit Modeworten um sich wirft, entmenschlicht seine Mitarbeiter.
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Mitarbeiter als willenlose Werkzeuge?




Von Anne Schüller stammte kürzlich ein Beitrag, in dem es darum ging, dass heute immer noch viel zu viele Unternehmenskulturen darauf abzielen, ihren Mitarbeitern den Willen zu brechen.




Mit O-Tönen wie “Man muss den jungen Leuten erst mal den Willen brechen, wenn die neu bei uns sind” machte Schüller auf einen häufigen Missstand in Unternehmen aufmerksam.




Verräterische Wortschöpfungen
Die Bücher zum Thema (Werbung)








							
					



				
				
									
					



				
				
									
					



				
				
									
					



				
				
									
					



				
				
									
					



				
				
			
	
	




Tipp: Sie können diesen Text auch als PDF oder einen eKurs zum Thema herunterladen. Im Shop finden Sie zudem spannende Inspirationen, um Ihren Erfolg zu erleben, dazu Angebote & News im Newsletter! (Werbung)




Darauf entspann sich zunächst bei LinkedIn und später dann im Blog eine spannende Diskussion über die verräterischen Wortschöpfungen der HR-Branche.




So kommentierte Serap Lipinski, HR Managerin Dirk Rossmann GmbH:

Der Unternehmenserfolg hängt auch von einem guten Employer Branding ab. Wenn die Arbeitgebermarke nicht überzeugt, verliert das Unternehmen langfristig sein Humankapital und zusätzlich auch seine Kunden und Partner.




Unwort des Jahres




Sogleich regte sich Widerstand. So kritisierten Thomas Frühwein und Edda Cekinmez die Verwendung des Wortes “Humankapital” als unschön und wenig wertschätzend.




Der Begriff sei nicht umsonst schon einmal Unwort des Jahres gewesen.




Der entmenschlichte Mitarbeiter
Rabatte für Ihren Erfolg (Werbung)!











							
					



				
				
									
					



				
				
									
					



				
				
									
					



				
				
			
	








Auch Autorin Anne Schüller schaltete sich wieder in die Diskussion ein und brachte die Sache auf den Punkt:




“Wer seine Mitarbeiter Leistungsträger nennt oder als Humankapital bezeichnet, entmenschlicht sie.”




Vorsicht mit Modebegriffen




Es zeigt sich also, dass man gerade als Recruiter etwas vorsichtiger mit vermeintlich hippen Modebegriffen wie Humankapital sein sollte – und das nicht nur wegen des Employer Brandings:




Zu schnell gewinnen diese Trendworte eine menschenverachtende Komponente – und das weckt unschöne historische Assoziationen.




Von Human Resources zur Human Relations




Aber auch der Begriff Human Resources stört mich persönlich schon länger, assoziiert er doch, dass man sich Menschen wie einen nachwachsenden Rohstoff greifen und “nachzüchten” kann.




Daher würde ich es sehr begrüßen, wenn die Abkürzung HR bald nicht mehr für Human Resources sondern für Human Relations stehen würde, ein Vorschlag, den ich kürzlich gelesen habe – ganz im Zuge einer modernen Ausrichtung der Arbeitswelt. Wie seht Ihr das?



	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	




Top Bücher zum Thema












							
					



				
				
									
					



				
				
									
					



				
				
									
					



				
				
									
					



				
				
									
					



				
				
			
	
	










Text als PDF lesen




Diesen Text als PDF erwerben (nur zur eigenen Nutzung ohne Weitergabe gemäß AGB): Bitte schicken Sie uns nach dem Kauf eine eMail mit gewünschten Titel an support@berufebilder.de, wir schicken das PDF dann umgehend zu. Sie können auch Text-Reihen erwerben.




4,99€Kaufen




Beratung zu Erfolg, Ziel-Erreichung oder Marketing




Sie haben Fragen rund zu Karriere, Recruiting, persönliche Entwicklung oder Reichweitensteigerung? Unser KI-Berater hilft Ihnen für 5 Euro im Monat – für Buchkäufer kostenlos. Für weitere Themen bieten wir spezielle IT-Services 




5,00€ /  pro Monat   Buchen




eKurs on Demand buchen




Bis zu 30 Lektionen mit je 4 Lernaufgaben + Abschlusslektion als PDF-Download. Bitte schicken Sie uns nach dem Kauf eine eMail mit gewünschten Titel an support@berufebilder.de. Alternativ stellen wir gerne Ihren Kurs für Sie zusammen oder bieten Ihnen einen persönlichen regelmäßigen eMail-Kurs – alle weiteren Informationen!




29,99€Kaufen




Individuelles eBook nach Wunsch 




Falls unser Shop Ihnen nicht Ihr Wunschthema bietet: Wir stellen gerne ein Buch nach Ihren Wünschen zusammen und liefern in einem Format Ihrer Wahl. Bitte schreiben Sie uns nach dem Kauf unter support@berufebilder.de




79,99€Kaufen











Hier schreibt für Sie





Simone Janson ist Verlegerin, Beraterin und eine der 10 wichtigsten deutschen Bloggerinnen laut Blogger-Relevanz-Index. Sie ist außerdem Leiterin des Instituts Berufebilder Yourweb, mit dem sie Geld für nachhaltige Projekte stiftet. Laut ZEIT gehört ihr als Marke eingetragenes Blog Best of HR – Berufebilder.de® zu den wichtigsten Blogs für Karriere, Berufs- und Arbeitswelt. Mehr zu ihr im Werdegang.  Alle Texte von Simone Janson.













Beliebte Beiträge



	
Erfolg & Management


Sei ein bessererer Chef: 7 typische Führungsfehler





	
Inspiration Strategie Marketing


Finanz-Management im Alltag: Wie versäuft man sein Geld (nicht)?





	
Erfolg & Management


Produktivitäts-Hacks: 18 schnelle Tipps für mehr Ordnung, Struktur & Effizienz





	
Erfolg & Management


Die 5 Besten Bücher für Kommunikation im Job; Gespräche besser machen, Konflikte lösen {Lese-Tipp}





	
Erfolg & Management


Hochsensibilität im Beruf: Sinnvolle Meetings & Small Talk mit Tiefgang





	
Inspiration Strategie Marketing


M-PESA – Kenias Vorreiter-Rolle beim mobile Payment: Innovationstreiber statt Steinzeitdorf





	
Gesundheit & Feelgood


Die 5 Besten Bücher zu Thema Burnout: Die Psychologie der Überforderung {Lese-Tipp}





	
Familie Vereinbarkeit Alltag


Produktivität & Zeitmanagement durch Aufräumen: 10 Tipps für Minimalismus


























11 Antworten zu „{Replik} Recruiting, Humankapital, Human Resources: Der entmenschlichte Mitarbeiter?“


	


  





Katharina Daniels



  






Votiere für HR Human Relations, denn darum geht es im Unternehmen

 – Spannender BeitragaoIFUGmnZV via @SimoneJanson




Antworten






	


  





Anne M. Schüller



  






Über Unworte – und warum diese so gefährlich sind  – Spannender Beitragej6fiaXBLH




Antworten





	


  





Anne M. Schüller



  






Ganz klar: Human Relations gefällt mir besser. Werde ich ab jetzt so in meiner Arbeit verwenden.

Anne Schüller




Antworten








	


  





MartinGaedt 44Fragen



  






RT @matsblog: Über verräterische Wortschöpfungen der #HR-Branche

 – Spannender BeitragmWVbsmw13t

@berufebilder




Antworten
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Über verräterische Wortschöpfungen der #HR-Branche

 – Spannender BeitragmWVbsmw13t

@berufebilder




Antworten






	


  





Stefan Döring



  






@Berufebilder Ob Human Ressources oder Relations ist egal: Auf die Haltung kommt es an  – Spannender BeitrageOY5digyO6




Antworten





	


  





Anne M. Schüller



  






Lieber Stefan Döring,

das sehe ich anders. Worte, vor allem dann, wenn Sie oft genug verwendet werden, prägen Denke – und damit auch Verhalten. Und: Verhalten unterliegt immer auch Gruppenzwängen. Genau so entstehen ja Trends – und Trendworte auch. Deshalb müssen Worte zunächst gut bedacht und dann weise gewählt werden.

Hierzu habe ich übrigens mal einen Fachbeitrag verfasst, vielleicht interessant für den einen oder anderen: 

Anne Schüller




Antworten








	


  





KompetenzPartner



  






Recruiting, Humankapital, Human Resources: Der entmenschlichte Mitarbeiter?: Kürzlich gab es a…  – Spannender Beitrag0XLb9v6TIi #Beruf #Bildung




Antworten






	


  





Thomas Eggert



  






Recruiting, Humankapital, Human Resources: Der entmenschlichte… via B E R U F E B I L D E R  – Spannender BeitragmshJJKIcEl




Antworten






	


  





Margrit Bielmeier



  






RT @KanzleiJob: Recruiting, Humankapital, Human Resources: Der entmenschlichte Mitarbeiter?: Kürzlich gab es auf LinkedIn und … http://t.…




Antworten






	


  





kanzlei-job



  






Recruiting, Humankapital, Human Resources: Der entmenschlichte Mitarbeiter?: Kürzlich gab es auf LinkedIn und …  – Spannender Beitragj0Gg7ny0Ub




Antworten











	
		Schreiben Sie einen Kommentar Antworten abbrechen
Ihre E-Mail-Adresse wird nicht veröffentlicht. Erforderliche Felder sind mit * markiert
Kommentar * 

Ja, ich möchte regelmäßig über die neusten Aktionen & Angebote per Newsletter informiert werden.
 
	
 Hiermit akzeptiere ich die Debatten-Regeln und die Datenschutzbedingungen mit der Möglichkeit, der Verwendung meiner Daten jederzeit zu widersprechen.

Name * 

E-Mail * 

 



	

	

















Alles für Ihren Erfolg! Informieren wie die Bundesregierung mit Rabatten, News & Gratis-Medien





[…] danke für Ihren super Newsletter!

Presse- und Informationsamt der Bundesregierung







    




    





Lassen Sie dieses Feld leer, wenn Sie ein Mensch sind: 




Mehr Infos, bisherige Newsletter & Datenschutzhinweise finden Sie hier. Sie können sich jederzeit mit 1 Klick abmelden!
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