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Zum Text








Für Ihr erfolgreiches, gutes Leben Informationen, die Sie wirklich brauchen: Staatlich geförderter Verlag, ausgezeichnet mit dem Global Business Award als Publisher of the Year: Bücher, Magazine, eKurse, datengestützte KI-Services. Print- und Onlinepublikationen sowie neuste Technik gehen dabei Hand in Hand – mit über 20 Jahren Erfahrung, Partnern wie dem Bundesbildungsministerium, Kunden wie Samsung, DELL, Telekom oder Hochschulen. Dahinter steht Simone Janson, deutsche Top10 Bloggerin, referenziert in ARD, FAZ, ZEIT, WELT, Wikipedia.



Offenlegung & Urheberrechte: Bildrechte bei Monster.  






Bewerben & Job finden







5 X 3 Recruiting-Trends 2017: Wie sieht Bewerbung & Jobsuche in Zukunft aus? {Trend!-Studie}



Von Simone Janson (Mehr) • Zuletzt aktualisiert am 16.03.2017 • Zuerst veröffentlicht am 16.03.2017 • Bisher 6376 Leser, 1065 Social-Media-Shares Likes & Reviews (5/5) • Kommentare lesen & schreiben







	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	










 Aktuell haben CHRIS an der Universität Bamberg und Monster ja wieder ihre jährliche Studie zu den  Recruiting-Trends herausgebracht. Dabei gab es in diesem Jahr einige Überraschungen. Meine Einschätzung und 5 X 3 Trends im Überblick.
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Frauen in der IT auf dem Vormarsch?




Löblich, dass die Studienreihe des Centre of Human Resources Information Systems (CHRIS) der Universität Bamberg in Zusammenarbeit mit dem Karriereportal Monster in diesem Jahr dem Thema “Women in IT” ein eigenes Themenspecial gewidmet hat.




Der Grund dafür ist allerdings weniger schön: Der Anteil von Bewerberinnen auf IT-Berufe liegt bei unter 20%. Gründe dafür nennt die Studie auch, z.B. dass die IT für Frauen einfach nicht sexy genug ist.




Ergebnisse zu Optimistisch?
Die Bücher zum Thema (Werbung)








							
					



				
				
									
					



				
				
									
					



				
				
									
					



				
				
									
					



				
				
									
					



				
				
			
	
	




Tipp: Sie können diesen Text auch als PDF oder einen eKurs zum Thema herunterladen. Im Shop finden Sie zudem spannende Inspirationen, um Ihren Erfolg zu erleben, dazu Angebote & News im Newsletter! (Werbung)




Mir persönlich ist das zu kurz gedacht, für mich liegen die Gründe vor allem in einer stark männlich dominierten Unternehmenskultur – da muss mehr getan werden, als ein paar Girls Days, um Frauen nachhaltig zu begeistern.




Auch an anderer Stelle ist die Studie für mich viel zu optimistisch: Nur 3,8 % der Recruiter haben Angst, im Zuge der Automatisierung ihren Job zu verlieren. Warum Deutschlands Personaler sich so sicher fühlen verrät die Studie übrigens nicht. 5 X 3 Trends im Überblick:




“Women in IT”:




	Fachkräftemangel unverändert: der Fachkräftemangel steigt kontinuierlich an, besonders in

der IT-Branche. 2017 werden 56,7% der Vakanzen schwierig bis nicht zu besetzen sein. Frauen als eine relevante Zielgruppe unter den Bewerbern sind noch immer deutlich unterrepräsentiert und stellen nur 17,4% der Kandidaten im IT-Sektor bzw. nur 13,3% bei den Top-1.000-Unternehmen.
	Frauen nur zu Imagezwecken: 44,2% der Frauen, die in IT-Berufen arbeiten, glauben, dass

die Unternehmen nur zu Imagezwecken kommunizieren, dass Frauen

willkommen sind bzw. eingestellt werden.
	Ausgewogene Work-Life-Balance: 54,4% der IT-Expertinnen halten ihre Work-Life-Balance

für gut – deutlich mehr als ihre männlichen Kollegen und auch mehr als

Frauen in anderen Branchen.





Trend “Employer Branding”:
Rabatte für Ihren Erfolg (Werbung)!











							
					



				
				
									
					



				
				
									
					



				
				
									
					



				
				
			
	








	Unternehmen überschätzen sich selbst: 88,9% der Top 1.000 Unternehmen setzen bei der

Veröffentlichung von offenen Stellen auf die eigene Webseite, generieren

aber nur 27,2% der Einstellungen aus diesem Kanal.
	Arbeitsagentur wird immer unwichtiger: Über die Arbeitsagenturen werden nur noch 5,9% der

Einstellungen generiert, 2012 waren es noch 24,5%.
	Attraktiver Arbeitgeber: Wer als Arbeitgeber punkten möchte, sollte Angebote zur

Work-Life-Balance haben – sie ist 86,1% der Kandidaten wichtig.





Trend “Active Sourcing”:




	Social Media hat aufgeholt: Im Vergleich zu 2014 stimmen heute dreimal so viele

mittelständische Unternehmen (40,5%) den Einsatz von Social Media mit

anderen Personalbeschaffungsaktivitäten ab.
	Standard: Zwei von zehn der Top 1.000 Unternehmen passen die direkte

Ansprache nur geringfügig an den Kandidaten an – davon sind 27,9%

der Kandidaten genervt.
	Automatisierte Bewerbervorauswahl: Sie nutzen zwar nur 7,9%

der Top 1.000 Unternehmen, sehen aber zwei Drittel dieser

Unternehmen als förderlich für diskriminierungsfreie Vorauswahlen. Das

denken auch 35,5% der Kandidaten!










“Mobile Recruiting”:




	Vielversprechender Trend: 70,7% der Unternehmen sagen, dass sich ihre

Reichweite durch den Einsatz von Mobile Recruiting bei der

Kandidatenansprache erhöht.
	Aufwendige Kosten: für 44% der Unternehmen ist die Nutzung mit hohen

zusätzlichen Kosten verbunden. Sechs von zehn Unternehmen sehen

auch einen hohen technischen Aufwand.
	Mobile Recruiting kommt nur langsam in Unternehmen an: Obwohl die Unternehmen seit 2012 angeben, dass sich die Darstellung ihrer Karriere-Webseiten auf mobilen Endgeräten verbessert hat, funktionieren sie nur bei der Hälfte der Kandidaten ohne Probleme.





“Bewerbung der Zukunft”:




	Vorteile des Anschreibens: 78,5% der Unternehmen sagen, dass sich Kandidaten beim

Anschreiben positiv von anderen abheben können.
	Lebenslauf wichtiger als Anschreiben: Nur noch 59,8% der Unternehmen sehen das Anschreiben

künftig als wichtigen Bewerbungsbestandteil und stellen eher den

Lebenslauf in den Mittelpunkt.
	Zukunftstechnik One-Click-Bewerbung: Die One-Click-Bewerbung ist eine interessante Neuerung.

17,9% der Unternehmen planen eine Implementierung in der Zukunft.

23,3% der Kandidaten haben sie schon genutzt. Übrigens bewerben

sich nur 20% der Kandidaten vorzugsweise bei Unternehmen, wenn

One-Click möglich ist.




	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	




Top Bücher zum Thema












							
					



				
				
									
					



				
				
									
					



				
				
									
					



				
				
									
					



				
				
									
					



				
				
			
	
	










Text als PDF lesen




Diesen Text als PDF erwerben (nur zur eigenen Nutzung ohne Weitergabe gemäß AGB): Bitte schicken Sie uns nach dem Kauf eine eMail mit gewünschten Titel an support@berufebilder.de, wir schicken das PDF dann umgehend zu. Sie können auch Text-Reihen erwerben.




4,99€Kaufen




Beratung zu Erfolg, Ziel-Erreichung oder Marketing




Sie haben Fragen rund zu Karriere, Recruiting, persönliche Entwicklung oder Reichweitensteigerung? Unser KI-Berater hilft Ihnen für 5 Euro im Monat – für Buchkäufer kostenlos. Für weitere Themen bieten wir spezielle IT-Services 




5,00€ /  pro Monat   Buchen




eKurs on Demand buchen




Bis zu 30 Lektionen mit je 4 Lernaufgaben + Abschlusslektion als PDF-Download. Bitte schicken Sie uns nach dem Kauf eine eMail mit gewünschten Titel an support@berufebilder.de. Alternativ stellen wir gerne Ihren Kurs für Sie zusammen oder bieten Ihnen einen persönlichen regelmäßigen eMail-Kurs – alle weiteren Informationen!




29,99€Kaufen




Individuelles eBook nach Wunsch 




Falls unser Shop Ihnen nicht Ihr Wunschthema bietet: Wir stellen gerne ein Buch nach Ihren Wünschen zusammen und liefern in einem Format Ihrer Wahl. Bitte schreiben Sie uns nach dem Kauf unter support@berufebilder.de




79,99€Kaufen











Hier schreibt für Sie





Simone Janson ist Verlegerin, Beraterin und eine der 10 wichtigsten deutschen Bloggerinnen laut Blogger-Relevanz-Index. Sie ist außerdem Leiterin des Instituts Berufebilder Yourweb, mit dem sie Geld für nachhaltige Projekte stiftet. Laut ZEIT gehört ihr als Marke eingetragenes Blog Best of HR – Berufebilder.de® zu den wichtigsten Blogs für Karriere, Berufs- und Arbeitswelt. Mehr zu ihr im Werdegang.  Alle Texte von Simone Janson.













Beliebte Beiträge



	
Familie Vereinbarkeit Alltag


{Termin} Produktive Balance: Coaching für Führungskräfte mit Kind/ern





	
Erfolg & Management


5 Manipulationstechniken: Denkfehler Ängste Gruppenzwang & falsche Annahmen





	
Bildung & Training


MEINUNG! Life-Coach Martin Geiger über die Perspektiven & Ausbildung von Coaches: “Coaching ist ein Wachstumsmarkt”





	
Digitales & Innovation


Wie wir in Zukunft arbeiten werden: Mehr Teamarbeit, mehr Echtzeit-Web-Kommunikation {Trend!-Studie}





	
Inspiration Strategie Marketing


Kreative Kommunikation im Marketing: Spinnen – aber richtig!





	
Mitarbeiter gewinnen & halten


Mitarbeiterbindung mit zielorientierter Kommunikation: 2 X 4 Tipps für mehr Klartext!





	
Berufsbilder & Karrieren


Persönliches Change-Management: 4 Schritte zur Veränderung





	
Auftreten Wirkung Stil


Psychotricks vom Chef: 7 Tipps gegen Manipulation & Kommunikations-Tricks


























3 Antworten zu „5 X 3 Recruiting-Trends 2017: Wie sieht Bewerbung & Jobsuche in Zukunft aus? {Trend!-Studie}“


	


  





M. Matuszek



  






Ich würde einfach jedem raten: Macht Euch selbständig, macht Euer eigenes Ding. Ich habe zweimal meine Selbständigkeit aufgegeben und könnte mich dafür in den A… beissen dafür.




Antworten






	


  





Dominik Ludecke



  






Zumindest was das Thema Bewerbung der Zukunft oder Jobsuche der Zukunft betrifft, kann man mit dem Artikel übereinstimmen. Es muss Bewerbern in jeder Hinsicht einfacher gemacht werden, z.B. über die erwähnte 1-Click Bewerbung oder auch über generalisierte Jobplattformen, auf der wirklich alle Jobs zu finden sind, nicht nur die der jeweiligen Anbieter.




Antworten





	


  





Simone Janson



  






Danke für Ihren Kommentar, genau das sehe ich auch so.




Antworten













	
		Schreiben Sie einen Kommentar Antworten abbrechen
Ihre E-Mail-Adresse wird nicht veröffentlicht. Erforderliche Felder sind mit * markiert
Kommentar * 

Ja, ich möchte regelmäßig über die neusten Aktionen & Angebote per Newsletter informiert werden.
 
	
 Hiermit akzeptiere ich die Debatten-Regeln und die Datenschutzbedingungen mit der Möglichkeit, der Verwendung meiner Daten jederzeit zu widersprechen.

Name * 

E-Mail * 

 



	

	

















Alles für Ihren Erfolg! Informieren wie die Bundesregierung mit Rabatten, News & Gratis-Medien





[…] danke für Ihren super Newsletter!

Presse- und Informationsamt der Bundesregierung







    




    





Lassen Sie dieses Feld leer, wenn Sie ein Mensch sind: 




Mehr Infos, bisherige Newsletter & Datenschutzhinweise finden Sie hier. Sie können sich jederzeit mit 1 Klick abmelden!
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