





















			
				
					
							
						
								Suche
	KI
	Über Uns
	Verlag	Konzept
	Presse & Medien
	Autoren
	Kunden
	Vertriebs-Partner
	Nachhaltigkeit


	Akademie	eTutor
	Lern-Reisen
	Programm “Think out of the Box” 
	Beliebte eKurse
	Glossar & Berufe-Lexikon


	Magazin	Für Leader & Innovatoren	Digitales & Innovation
	StartUps & Finanzen
	Bleisure Travel & Mobility


	Für Manager & Arbeitgeber	Erfolg & Management
	Inspiration Strategie Marketing
	Mitarbeiter gewinnen & halten


	Für Erfolgreiche & Work-Life-Balancer	Auftreten Wirkung Stil
	Familie Vereinbarkeit Alltag
	Gesundheit & Feelgood


	Für Jobsucher & Berufseinsteiger	Bewerben & Job finden
	Bildung & Training
	Berufsbilder & Karrieren


	Beliebte Beiträge




						

					

				

			










@




Shop




Rabatt %

















Zum Text








Für Ihr erfolgreiches, gutes Leben Informationen, die Sie wirklich brauchen: Staatlich geförderter Verlag, ausgezeichnet mit dem Global Business Award als Publisher of the Year: Bücher, Magazine, eKurse, datengestützte KI-Services. Print- und Onlinepublikationen sowie neuste Technik gehen dabei Hand in Hand – mit über 20 Jahren Erfahrung, Partnern wie dem Bundesbildungsministerium, Kunden wie Samsung, DELL, Telekom oder Hochschulen. Dahinter steht Simone Janson, deutsche Top10 Bloggerin, referenziert in ARD, FAZ, ZEIT, WELT, Wikipedia.
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New Work & neue Arbeitsformen: Traumjob ist, was Du draus machst!



Von Simone Janson (Mehr) • Zuletzt aktualisiert am 15.10.2022 • Zuerst veröffentlicht am 09.03.2016 • Bisher 4532 Leser, 1927 Social-Media-Shares Likes & Reviews (5/5) • Kommentare lesen & schreiben







	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	










 New Work, neue Arbeitsformen so wie man will, sind ein wichtiger Trend. Was dabei oft zu kurz kommt: Die Frage, was es eigentlich bedeutet, einen Traumjob zu haben – und wie man auf oft steinigen Wegen dorthin kommt.
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Trendthema neue Arbeitsformen




Denn das Thema New Work, Neue Arbeitsformen wird immer in den Medien gerne propagiert – ich denke da nur an die vielen Features über Reiseblogger auf Spiegel Online. Es klingt ja auch super und cool, flexibel zu arbeiten, wann, wie man will und sich auch seine Aufgaben aussuchen zu können.




Auch auf der “Zukunft Personal”, der größten europäischen Fachmesse für Personalmanagement, wird das das Thema Neue Arbeitsformen jedes Jahr immer breiter ausgwalzt – und gibt da damit die Richtung für den Personalbereich vor.




Die Verlockung des Traumjobs
Die Bücher zum Thema (Werbung)








							
					



				
				
									
					



				
				
									
					



				
				
									
					



				
				
									
					



				
				
									
					



				
				
			
	
	




Tipp: Sie können diesen Text auch als PDF oder einen eKurs zum Thema herunterladen. Im Shop finden Sie zudem spannende Inspirationen, um Ihren Erfolg zu erleben, dazu Angebote & News im Newsletter! (Werbung)




Die Gretchenfrage allerdings ist: Ist es wirklich so verlockend, einem Traumjob nachzugehen? Immerhin Konfuzius wird der Spruch zugeschrieben: “Wenn Du liebst, was Du tust, wirst Du nie wieder arbeiten.” Also auf zum Traumjob?




Tatsächlich lese ich in den Medien oft von Menschen, die ihren Traumjob gefunden haben, etwa als Aussteiger in der Südsee oder freischaffender Künstler. Gemeinsam haben diese Geschichten, dass der Protagonist, oft von heute auf morgen, seinen alten Job hinschmeißt, und nicht selten etwas radikal Neues anfing. Der Traum vieler Stressgeplagten, die ihrem Chef lieber heute als morgen die Kündigung auf den Tisch knallen würden.




Blick Hinter die Kulissen




Klingt einfach, ist es aber nicht, wenn man mal genauer hinschaut. Der Däne Jesper Voss etwa war Headhunter in Luxemburg. Um mehr Bewegung und frische Luft zu haben, gab der heute 50-Jährige 2005 seinen stressigen Job und sein Haus in Luxemburg auf – und gründete stattdessen auf der dänischen Nordseeinsel Fanø sein kleines Tourismusunternehmen Fanø Sport und Event. Auch heute ist er manchmal gestresst von den Kunden, arbeitet zehn Stunden pro Tag und mehr. Aber er ist viel draußen und kann unter anderem bei Austernsafaris seiner Leidenschaft für die nordische Küche nachgehen.




Damit die Sache ins Laufen kam, musste sich Voss seine Kontakte vor Ort aber erst Schritt für Schritt aufbauen. Und da zeigt sich die Schwäche der medialen Traumjobstorys: Sie verschweigen gerne, dass auch Neustarts nicht immer ein Zuckerschlecken sind. Und dass dazu mehr gehört als “Keine Lust mehr haben.”




Zum Neuanfang im Traumjob gehört mehr
Rabatte für Ihren Erfolg (Werbung)!











							
					



				
				
									
					



				
				
									
					



				
				
									
					



				
				
			
	








Denn ein Neuanfang erfordert im ersten Schritt Ehrlichkeit zu sich selbst, großen Mut, ein strukturiertes Vorgehen, Kontakte, nicht selten finanzielle Rücklagen für den Anfang und oft auch mehr Arbeit sowie Disziplin, ein Vorhaben auch umzusetzen.




Kein Zweifel: Neue Arbeitsformen oder der Neustart in einem Traumjob kann die Befreiung und Lösung sein, wenn die bestehende Situation wirklich unhaltbar ist. Für mich persönlich waren Veränderungen in der Regel auch immer Verbesserungen, aus denen ich etwas gelernt habe.




Etwas ändern oder bleiben




Das muss aber nicht zwingend so sein: Man kann Konfuzius auch so verstehen: Einfach Freude finden in dem, was man tut, nervige Chefs und Kollegen aus einer anderen Perspektive sehen und – so langweilig es klingt – vielleicht auch mal mit der gegebenen Situation zufrieden sein.




Bleiben oder neu anfangen – der Weg zum Traumjob hat viele Gesichter und die Entscheidung liegt bei jedem selbst. Auch die Ex-Personalerin und Hotelchefin Carinne Solo und hatte Mut zum gut vorbereiteten beruflichen Neustart.




Ein Job, der nicht passte




Sie war Zwölf Jahre lang Personalerin in einem französischen Unternehmen. Doch der Job, sagt sie, habe nicht zu ihr gepasst. Daher eröffnete sie in ihrer Heimatstadt Guingamp ein kleines Hotel. „Heute kann ich mir aussuchen, mit wem ich zusammenarbeite, selbst die Entscheidungen treffen und tun, was ich am Besten kann“, erklärt sie. Mich hat begeistert, mit welcher Freude und Elan sie sich ihrer neuen Aufgabe widmet:




Mit Hilfe von Familie und Nachbarn hat sie das Hotel eigenhändig rennoviert und zusätzlich eine Ausbildung in Gastronomie und Buchhaltung absolviert. Jeden morgen steht sie um 4 Uhr auf, um dann 19 Stunden zu arbeiten. Und während früher eine große Wohnung, ein Cabriolet und Fernreisen normal waren, fließt heute fast jeder Cent in das Hotel. „Das ist kein Paradis, aber ich bin zufriedener“, sagt sie.




Warum Menschen trotz aller Unzufriedenheit hängenbleiben




Das liegt nicht jedem: Psychologe und Buchautor Tom Diesbrock berät Menschen beim Neustart und hat Gründe ausgemacht, warum viele trotz großer Unzufriedenheit lieber auf toten Pferden sitzen bleiben, als umzusatteln:




Zum Beispiel weil der alte Job zwar frustrierend, aber doch sicher scheint. Weil andere es auch so machen. Oder weil es bequemer ist. Das kann man niemandem verdenken: Neu anzufangen, ist nicht einfach. Es erfordert neben Mut auch Ausdauer und Zielstrebigkeit. Oft ist ein gewisser Leidensdruck notwendig. Und manchmal sind die Lebensumstände gerade nicht günstig, dann ist Geduld gefragt.




Wichtig: Nicht alles umstoßen




Wichtig ist, überlegt vorzugehen und nicht aus Unzufriedenheit alles sofort umzustoßen: Bei einem Branchenwechsel müssen erst neue Kontakte aufgebaut werden – etwa indem man Leute, die im Wunschjob arbeiten, einfach mal anspricht. Gegebenenfalls sind zusätzliche Qualifikationen notwendig.




Auch Carinne hat sich entsprechend vorbereitet und konnte auf ein stabiles Netzwerk zurückgreifen. Und auf ihren früheren Job blickt sie nicht mit Groll, sondern sieht ihn als notwendige Lernphase. Nur so, mit der richtigen Mischung aus Optimismus, Mut und überlegtem Handeln sowie einem entsprechenden Netzwerk, kann ein Neustart auch gelingen.



	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	




Top Bücher zum Thema












							
					



				
				
									
					



				
				
									
					



				
				
									
					



				
				
									
					



				
				
									
					



				
				
			
	
	










Text als PDF lesen




Diesen Text als PDF erwerben (nur zur eigenen Nutzung ohne Weitergabe gemäß AGB): Bitte schicken Sie uns nach dem Kauf eine eMail mit gewünschten Titel an support@berufebilder.de, wir schicken das PDF dann umgehend zu. Sie können auch Text-Reihen erwerben.




4,99€Kaufen




Beratung zu Erfolg, Ziel-Erreichung oder Marketing




Sie haben Fragen rund zu Karriere, Recruiting, persönliche Entwicklung oder Reichweitensteigerung? Unser KI-Berater hilft Ihnen für 5 Euro im Monat – für Buchkäufer kostenlos. Für weitere Themen bieten wir spezielle IT-Services 




5,00€ /  pro Monat   Buchen




eKurs on Demand buchen




Bis zu 30 Lektionen mit je 4 Lernaufgaben + Abschlusslektion als PDF-Download. Bitte schicken Sie uns nach dem Kauf eine eMail mit gewünschten Titel an support@berufebilder.de. Alternativ stellen wir gerne Ihren Kurs für Sie zusammen oder bieten Ihnen einen persönlichen regelmäßigen eMail-Kurs – alle weiteren Informationen!




29,99€Kaufen




Individuelles eBook nach Wunsch 




Falls unser Shop Ihnen nicht Ihr Wunschthema bietet: Wir stellen gerne ein Buch nach Ihren Wünschen zusammen und liefern in einem Format Ihrer Wahl. Bitte schreiben Sie uns nach dem Kauf unter support@berufebilder.de




79,99€Kaufen











Hier schreibt für Sie





Simone Janson ist Verlegerin, Beraterin und eine der 10 wichtigsten deutschen Bloggerinnen laut Blogger-Relevanz-Index. Sie ist außerdem Leiterin des Instituts Berufebilder Yourweb, mit dem sie Geld für nachhaltige Projekte stiftet. Laut ZEIT gehört ihr als Marke eingetragenes Blog Best of HR – Berufebilder.de® zu den wichtigsten Blogs für Karriere, Berufs- und Arbeitswelt. Mehr zu ihr im Werdegang.  Alle Texte von Simone Janson.
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9 Antworten zu „New Work & neue Arbeitsformen: Traumjob ist, was Du draus machst!“


	


  





Indeed



  






Was ist eigentlich ein #Traumjob? Das, was du draus machst, schreibt @SimoneJanson:  – Empfehlenswerter Beitrag R8qLiUfuNg #job #NewWork #arbeit
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Laura Baumann



  






Kolumne in DIE WELT zum Trend-Thema New Work: Traumjob ist, was du draus machst!  – Empfehlenswerter Beitrag 6wI27lh1I7




Antworten
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Kolumne in DIE WELT zum Trend-Thema New Work: Traumjob ist, was du draus machst!  – Empfehlenswerter Beitrag 08erufl0ea
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 – Empfehlenswerter Beitrag kfQzkxUWPA Newsletter
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Markus Väth



  






Das Thema “New Work” bzw. “Neue Arbeitsformen” wird hier in Deutschland leider extrem reduziert. Es geht in 90 % der Fälle um einen “Traumjob”, um eine “Berufung” oder um neue Formen der organisatorischen Teilhabe (Stichwort Demokratisierung etc.). So wird der revolutionäre Ansatz Bergmanns ledier zum Klischee.

Ich frage mich manchmal, ob die hiesigen New Work – Apologeten überhaupt Bergmann gelesen haben, denn mit der originalen New Work – Idee hat die hiesige Berichterstattung leider fast nichts zu tun.




Antworten





	


  





Simone Janson



  






Hallo Herr Väth,

danke für Ihren Kommentar. Vielleicht ist das der deutschen Mentalität geschuldet, die ja tendenziell eher selbstkritisch-perfektionistisch ist und in New Work dann eine Befreiung von dieser – oft selbstauferlegten – Knechtschaft sieht. Sozusagen von einem Extrem ins andere, wie ich das auch in dem Artikel anspreche. Wäre ja vielleicht mal ein spannendes Thema für einen Fachbeitrag hier im Blog. Vielleicht haben Sie Lust?




Antworten
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Kolumne in DIE WELT zum Trend-Thema New Work: Traumjob ist, was du draus machst!: Für meine he…  – Empfehlenswerter Beitrag 8eDiG6di78 #Beruf #Bildung
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Kolumne in DIE WELT zum Trend-Thema New Work: Traumjob ist, was du draus machst! via B E R U F E B I L D E R  – Empfehlenswerter Beitrag kAaM7dAaWk
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Kolumne in DIE WELT zum Trend-Thema New Work: Traumjob ist, was du draus machst! via B E R U F E B I L D E R  – Empfehlenswerter Beitrag M2iXSm9sfT




Antworten
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Ja, ich möchte regelmäßig über die neusten Aktionen & Angebote per Newsletter informiert werden.
 
	
 Hiermit akzeptiere ich die Debatten-Regeln und die Datenschutzbedingungen mit der Möglichkeit, der Verwendung meiner Daten jederzeit zu widersprechen.
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E-Mail * 

 



	

	

















Alles für Ihren Erfolg! Informieren wie die Bundesregierung mit Rabatten, News & Gratis-Medien





[…] danke für Ihren super Newsletter!

Presse- und Informationsamt der Bundesregierung







    




    





Lassen Sie dieses Feld leer, wenn Sie ein Mensch sind: 




Mehr Infos, bisherige Newsletter & Datenschutzhinweise finden Sie hier. Sie können sich jederzeit mit 1 Klick abmelden!




















Auszeichnungen


























Rechtliches




Impressum




Datenschutz




AGB




Disclaimer




Debatten-Regeln




Sicher Bezahlen










Verlags-Angebote




Best of HR-Branche




Trend-Reports




 Print-Produkte




Geld verdienen




Leser-Reisen 




Events & Locations










IT-Lösungen




KI Erfolgs-Berater




Jobsuche mit Smart-Agents




Interaktiver eTutor




on Demand Lern-System




KI Reise-Planer




eReader










Themenfeature




Junge Führungskräfte




Emotionale Intelligenz




Verkaufsstrategie




Kommunikation




Retention Management




Berufliche Weiterbildung










	Twitter
	Instagram
	YouTube












©2003-2024 by Publisher of the Year Best of HR – Berufebilder.de®







Sitemap







Archiv





















XWir verwenden Cookies, um Ihnen die bestmögliche Erfahrung zu bieten, indem wir uns an Ihre Vorlieben erinnern. Durch Klick auf "Akzeptieren" erklären Sie sich mit der Verwendung ALLER Cookies einverstanden. In den Detail-Einstellungen können Sie Ihre Zustimmung anpassen. DatenschutzAblehnenCookie-DetailsAkzeptieren

Cookies

  
    
      
      
      Close
      
        

    
        
                            
                    
                        Datenschutz
                        
                            Diese Website verwendet Cookies, um Ihre Erfahrung zu verbessern. Von diesen Cookies werden die als notwendig eingestuften Cookies auf Ihrem Browser gespeichert, da sie für die Funktion der Grundfunktionalitäten der Website unerlässlich sind. Sie haben auch die Möglichkeit, einige Cookies abzulehnen. Dies kann jedoch Auswirkungen auf Ihr Surfverhalten haben. Ausführlichen Informationen finden Sie auf unserer Datenschutz-Seite.



	Cookie	Type	Duration	Description
	__stripe_mid		1 year	This cookie is set by Stripe payment gateway. This cookie is used to enable payment on the website without storing any patment information on a server.
	__stripe_sid		30 minutes	This cookie is set by Stripe payment gateway. This cookie is used to enable payment on the website without storing any patment information on a server.
	_ga		2 years	The _ga cookie, installed by Google Analytics, calculates visitor, session and campaign data and also keeps track of site usage for the site's analytics report. The cookie stores information anonymously and assigns a randomly generated number to recognize unique visitors.
	_gat		1 minute	This cookie is installed by Google Universal Analytics to restrain request rate and thus limit the collection of data on high traffic sites.
	_gid		1 day	Installed by Google Analytics, _gid cookie stores information on how visitors use a website, while also creating an analytics report of the website's performance. Some of the data that are collected include the number of visitors, their source, and the pages they visit anonymously.
	_sl_session		10 years	No description available.
	CONSENT		2 years	YouTube sets this cookie via embedded youtube-videos and registers anonymous statistical data.
	cookielawinfo-checkbox-analytics		11 months	This cookie is set by GDPR Cookie Consent plugin. The cookie is used to store the user consent for the cookies in the category "Analytics".
	cookielawinfo-checkbox-functional		1 year	The cookie is set by GDPR cookie consent to record the user consent for the cookies in the category "Functional".
	cookielawinfo-checkbox-necessary		1 year	Set by the GDPR Cookie Consent plugin, this cookie is used to record the user consent for the cookies in the "Necessary" category .
	cookielawinfo-checkbox-others		11 months	This cookie is set by GDPR Cookie Consent plugin. The cookie is used to store the user consent for the cookies in the category "Other.
	cookielawinfo-checkbox-performance		1 year	Set by the GDPR Cookie Consent plugin, this cookie is used to store the user consent for cookies in the category "Performance".
	cookielawinfo-checkbox-werbung		1 year	No description available.
	language		session	This cookie is used to store the language preference of the user.
	m		2 years	No description available.
	NID		6 months	NID cookie, set by Google, is used for advertising purposes; to limit the number of times the user sees an ad, to mute unwanted ads, and to measure the effectiveness of ads.
	resolution		session	This is a functionality cookie used to collect the horizontal value of the visitor screen resolution. It helps in optimizing the website view to the user.
	srp		session	No description available.
	VG-Wort Cookie	session	Sitzung	Die VG-Wort zählt Nutzerzahlen zur Auszahlung an die Urheber.
	viewed_cookie_policy		1 year	The cookie is set by the GDPR Cookie Consent plugin to store whether or not the user has consented to the use of cookies. It does not store any personal data.
	VISITOR_INFO1_LIVE		5 months 27 days	A cookie set by YouTube to measure bandwidth that determines whether the user gets the new or old player interface.
	wccpprocookie		past	No description
	wordpress_test_cookie		session	This cookie is used to check if the cookies are enabled on the users' browser.
	wp_woocommerce_session_1b366bc55b7aa4ff972e02587b28cf46		2 days	No description
	YSC		session	YSC cookie is set by Youtube and is used to track the views of embedded videos on Youtube pages.
	yt-remote-connected-devices		never	YouTube sets this cookie to store the video preferences of the user using embedded YouTube video.
	yt-remote-device-id		never	YouTube sets this cookie to store the video preferences of the user using embedded YouTube video.
	yt.innertube::nextId		never	This cookie, set by YouTube, registers a unique ID to store data on what videos from YouTube the user has seen.
	yt.innertube::requests		never	This cookie, set by YouTube, registers a unique ID to store data on what videos from YouTube the user has seen.



                        

                                            

                

                        

                
                                    
                        
                            
                                Notwendig                            
                                                                                        
                                    
                                     Notwendig 
                                

                                
                                    Always Enabled                                
                                                    

                        
                            
                            Notwendige Cookies sind für das reibungslose Funktionieren der Website unerlässlich. Diese Kategorie umfasst nur Cookies, die grundlegende Funktionalitäten und Sicherheitsmerkmale der Website gewährleisten. Diese Cookies speichern keine personenbezogenen Daten.


WordPress selbst setzt Cookies. Das sind zum einem Session-Cookies, die nur temporär sind und beim Verlassen des Blogs verfallen, zum anderen aber auch Cookies beim Kommentieren. Solche Cookies sind notwendig für das Funktionieren der Seite, aber auch datenschutzrechtlich unkritisch, da diese Daten nicht an Dritte weitergegeben werden.


Unser Geschäftsmodell basiert auf Reichweitenmessung und -darstellung. Es ist daher unabdingbar, Google Analytics zur Erhebung von grundlegenden Nutzerdaten zu verwenden. Wir nutzen Google Analytics anonymisiert und ohne Erhebung von IP-Adressen.


Ferner hilft das Cookie der VG Wort die Kopierwahrscheinlichkeit unserer Texte zu ermitteln und stellt die Vergütung von gesetzlichen Ansprüchen von Autoren und Verlagen sicher. IP-Adressen werden nur in anonymisierter Form verarbeitet.


                            

                        

                    

                                    
                        
                            
                                Videos sehen                            
                                                                                        
                                    
                                    performance
                                

                                                    

                        
                            
                            An einigen Stellen im Text stehen Sie weiße Fächen. Mit Aktivierung dieser Kategorie können Sie die entsprechenden Videos zum Text auch abrufen.


                            

                        

                    

                                    
                        
                            
                                Funktional                            
                                                                                        
                                    
                                    functional
                                

                                                    

                        
                            
                            Als Funktionale Cookies werden solche bezeichnet, die speziell das Verhalten der Nutzer auf der Website tracken. Vor dem Einsatz dieser Cookies ist es zwingend erforderlich, die Zustimmung des Nutzers einzuholen.
 

Funktionale Cookies helfen so, Ihre Nutzererfahrung zu verbessern, indem sie anonyme Informationen wie die Anzahl der Besucher der Website und die beliebtesten Seiten sammeln. Wenn Sie dieses Cookie aktiviert halten, können wir unsere Website verbessern!


                            

                        

                    

                                    
                        
                            
                                Advertisement                            
                                                                                        
                                    
                                    advertisement
                                

                                                    

                        
                            
                            Werbe-Cookies werden verwendet, um Besuchern relevante Werbung und Marketing-Kampagnen anzubieten. Diese Cookies verfolgen Besucher auf verschiedenen Websites und sammeln Informationen, um maßgeschneiderte Werbung zu liefern.
	Cookie	Duration	Description
	NID	6 months	NID cookie, set by Google, is used for advertising purposes; to limit the number of times the user sees an ad, to mute unwanted ads, and to measure the effectiveness of ads.
	VISITOR_INFO1_LIVE	5 months 27 days	A cookie set by YouTube to measure bandwidth that determines whether the user gets the new or old player interface.
	YSC	session	YSC cookie is set by Youtube and is used to track the views of embedded videos on Youtube pages.
	yt-remote-connected-devices	never	YouTube sets this cookie to store the video preferences of the user using embedded YouTube video.
	yt-remote-device-id	never	YouTube sets this cookie to store the video preferences of the user using embedded YouTube video.
	yt.innertube::nextId	never	This cookie, set by YouTube, registers a unique ID to store data on what videos from YouTube the user has seen.
	yt.innertube::requests	never	This cookie, set by YouTube, registers a unique ID to store data on what videos from YouTube the user has seen.



                            

                        

                    

                                    
                        
                            
                                Analytics                            
                                                                                        
                                    
                                    analytics
                                

                                                    

                        
                            
                            Analyse-Cookies werden verwendet, um zu verstehen, wie Besucher mit der Website interagieren. Diese Cookies helfen bei der Bereitstellung von Informationen über die Anzahl der Besucher, die Absprungrate, die Verkehrsquelle usw.
	Cookie	Duration	Description
	_ga	2 years	The _ga cookie, installed by Google Analytics, calculates visitor, session and campaign data and also keeps track of site usage for the site's analytics report. The cookie stores information anonymously and assigns a randomly generated number to recognize unique visitors.
	_gid	1 day	Installed by Google Analytics, _gid cookie stores information on how visitors use a website, while also creating an analytics report of the website's performance. Some of the data that are collected include the number of visitors, their source, and the pages they visit anonymously.
	CONSENT	2 years	YouTube sets this cookie via embedded youtube-videos and registers anonymous statistical data.



                            

                        

                    

                
            

        

    




    
        
            
                
                    
                        
                                                    Save & Accept
                                                                    
                

                            

        

    



    

  









		
			
	




















