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Zum Text








Für Ihr erfolgreiches, gutes Leben Informationen, die Sie wirklich brauchen: Staatlich geförderter Verlag, ausgezeichnet mit dem Global Business Award als Publisher of the Year: Bücher, Magazine, eKurse, datengestützte KI-Services. Print- und Onlinepublikationen sowie neuste Technik gehen dabei Hand in Hand – mit über 20 Jahren Erfahrung, Partnern wie dem Bundesbildungsministerium, Kunden wie Samsung, DELL, Telekom oder Hochschulen. Dahinter steht Simone Janson, deutsche Top10 Bloggerin, referenziert in ARD, FAZ, ZEIT, WELT, Wikipedia.



Offenlegung & Urheberrechte:  Das Videomaterial wurde vom Ersteller des Videos zur Verfügung gestellt.  






Auftreten Wirkung Stil







10 freche Karriere-Tipps für Frauen von Katie Ledger: Mehr Wirkung bitte!



Von Simone Janson (Mehr) • Zuletzt aktualisiert am 26.11.2023 • Zuerst veröffentlicht am 11.10.2017 • Bisher 5240 Leser, 1688 Social-Media-Shares Likes & Reviews (5/5) • Kommentare lesen & schreiben







	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	










 Frauen sollen oft genug noch fleißig, gutaussehend und vor allem unauffällig sein – und das wird ihnen gerne auch in einschlägigen Ratgebern eingeredet. Diese 10 Tipps von einer BBC-Star-Reporterin heben sich wohltuend vom Einerlei der klugen Ratschläge ab.






Video-Hinweis: Wenn Sie hier kein Video sehen, müssen Sie am Ende der Seite unter “Privacy und Cookies” die Option “Videos sehen” aktivieren!
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Weg mit den klassischen Karriere-Tipps für Frauen




Haben Sie sich als Frau auch schon geärgert, wenn es in den klassischen Karriere-Tipps mal wieder heißt “Frauen, die ihre Meinung sagen gelten als bossy oderzickig, also kritisieren Sie Ihren Chef nur indirekt” oder “Achten Sie darauf, dass Ihre Kleidung adrett sitzt”? Ja? Dann sollten Sie weiterlesen.




Denn: Diese Standard-Karrieretipps haben ausgedient. Und Karrieretipps für Frauen gehen auch anders. Nämlich frech und selbstbewusst. Und dann geht es plötzlich nicht mehr darum, die passende Kleidung zum Anlass zu tragen – sondern die Kleidung, die einem selbst passt und die einen sich wohlfühlen lässt.




Wie moderiert man einen Talk mit David Cameron?
Die Bücher zum Thema (Werbung)








							
					



				
				
									
					



				
				
									
					



				
				
									
					



				
				
									
					



				
				
									
					



				
				
			
	
	




Tipp: Sie können diesen Text auch als PDF oder einen eKurs zum Thema herunterladen. Im Shop finden Sie zudem spannende Inspirationen, um Ihren Erfolg zu erleben, dazu Angebote & News im Newsletter! (Werbung)




Das sagt eine, die es wissen muss. Katie Ledger ist Coach, Teammoderatorin, Kommunikationsberaterin und Konferenzmoderatorin. Sie moderierte u.a. Gespräche mit Prominenten Politikern und Unternehmern.




Dazu gehören etwa David Cameron, Steve Ballmer, Gordon Brown (ex-British PM) und Ursula Burns (Xerox CEO). Katie verbrachte 12 Jahre als Journalistin und TV-Moderatorin für die BBC, ITN und Channel 5 News und TVB in Hongkong.




10 Tipps von der Star-Reporterin für erfolgreiche Frauen




Ihrer Meinung nach zählt im Job vor allem die äußere Wirkung, der berühmte erste Eindruck – und da kann jeder selbst mit einigen wenigen Kniffen etwas tun. Was rät sie erfolgreichen Frauen? Ein Überblick zu ihren Thesen:




	Pflege Deine persönliche Marke. Deine persönliche Marke – Dein BrandYou – besteht in Deiner Wahrnehmung durch andere. Finde also mehr über Dein Image heraus: Suche Dich selbst über Suchmaschinen wie Google oder Bing. So erfährst Du, was über Dich gesagt wird und welches Bild Du potenziellen Arbeitgebern im Netz präsentierst.
	Du bist einzigartig. Du verfügst über eine einzigartige Zusammenstellung von Charaktereigenschaften und Fähigkeiten. Ob Du festangestellt bist oder nicht, vermarkte Dich immer wie eine unabhängige Unternehmerin, die Ihren Firmennamen pflegen muss. Dies wird Dir im Berufsumfeld helfen – und vergiss nicht, der beste Zeitpunkt, eine neue Aufgabe zu suchen ist dann, wenn Du bereits eine Anstellung hast.
	Kleidung, die Dir gefällt, lässt Dich selbstsicherer wirken. Wichtiger als sich angemessen zu kleiden ist es, seinen eigenen Stil zu finden und sich in seiner Kleidung wohl zu fühlen – dadurch wirkt man selbstsicherer.
	Sprich mit anderen erfolgreichen Frauen. Das Wort “Netzwerk” ist in aller Munde, aber was heißt das eigentlich? Meiner Meinung nach bedeutet es, mit vielen interessanten Frauen zu sprechen. Frauen sind nach wie vor viel zu zurückhaltend wenn es darum geht, Kontakte zu knüpfen. Aber mit wem kann man besser über die Karriere und die berufliche Weiterentwicklung sprechen, als mit anderen erfolgreichen Frauen?
	Imitiere erfolgreiche Frauen. Arbeite an Deinem eigenen Stil, aber beobachte auch andere Frauen. Versuche zu verstehen, über welche Eigenschaften erfolgreiche Frauen verfügen, und überlege, wie Du ähnliche Eigenschaften aufbauen und einsetzen könntest.
	Der erste Eindruck zählt. Ein Großteil der Leute hat sich bereits eine Meinung über Dich gebildet, bevor Sie ihr erstes Wort mit Dir gewechselt haben. Überlege Dir also vorher, wie Dein Gegenüber Dich wahrnehmen soll. Kleide Dich angemessen, aber gleichzeitig so, dass es immer noch Deinem persönlichen Stil entspricht – Du musst Dich in Deiner Kleidung wohlfühlen! Dazu gehören beispielsweise ein dezentes Make-up und nicht zu hohe Absätze. Übrigens achten die meisten Leute auf Schuhe: Stelle also sicher, dass Du gepflegte Schuhe trägst. Alle diese Kleinigkeiten tragen zu Deinem Gesamtbild bei – und das ist wichtiger als Deine Visitenkarte.
	Sprich über Deine Beweggründe und Motivation. Es gibt immer mehr Möglichkeiten, sich auszutauschen und zu netzwerken. Also verliere keine Zeit auf Veranstaltungen und sprich über Dich, Deine Fähigkeiten und Deine Motivation. Das kann Dir neue Wege eröffnen und dabei helfen, Deinen Traumjob zu finden. Denke aber daran, dass die Unterhaltung nicht einseitig werden sollte: Versuche, das selbe auch über Deine Gesprächspartner herauszufinden.
	Stelle Deine Stärken in den Vordergrund. Überlege Dir, was Du gut machst, was Dir gefällt, und worauf Du stolz bist. Erstelle eine Liste mit diesen Punkten – und zwar alle Ereignisse seit Deinem zehnten Lebensjahr. Wir verändern uns nicht grundlegend nach unserer Kindheit. Aber gerade Frauen haben die Tendenz, sich auf die negativen Aspekte unserer Persönlichkeit zu konzentrieren. Die Liste wird Dir dabei helfen, Dich und die Welt mit positiveren Augen zu sehen.
	Dein Profilfoto sollte professionell, aber lebendig wirken. Benutze Soziale Netwerke als Deinen Lebenslauf im Internet, in den Du sämtliche Informationen über Deine berufliche Laufbahn und Erfahrungen sammelst. Stelle sicher, dass Du ein professionelles, aber lebendig wirkendes Foto benutzt. Privatfotos, Fotos mit Kopfbedeckung oder Bilder vom letzten Urlaub sind nicht geeignet.
	Pflege Deine Kontakte. Business-Netzwerke wie Xing oder LinkedIn können Dir dabei helfen, die Aktivitäten Deiner Kontakte nach zu verfolgen. Du wirst über Status-Updates informiert und erhältst einen wöchentlichen Newsletter, in dem alle Veränderungen bei Deinen Kontakten aufgeführt sind. Nutze die Informationen, um eine kurze Nachricht an Bekannte zu schicken, die befördert wurden oder die eine neue Arbeitsstelle haben – die ideale Art und Weise, in Kontakt zu bleiben!




	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	




Top Bücher zum Thema
Rabatte für Ihren Erfolg (Werbung)!











							
					



				
				
									
					



				
				
									
					



				
				
									
					



				
				
			
	
















							
					



				
				
									
					



				
				
									
					



				
				
									
					



				
				
									
					



				
				
									
					



				
				
			
	
	










Text als PDF lesen




Diesen Text als PDF erwerben (nur zur eigenen Nutzung ohne Weitergabe gemäß AGB): Bitte schicken Sie uns nach dem Kauf eine eMail mit gewünschten Titel an support@berufebilder.de, wir schicken das PDF dann umgehend zu. Sie können auch Text-Reihen erwerben.




4,99€Kaufen




Beratung zu Erfolg, Ziel-Erreichung oder Marketing




Sie haben Fragen rund zu Karriere, Recruiting, persönliche Entwicklung oder Reichweitensteigerung? Unser KI-Berater hilft Ihnen für 5 Euro im Monat – für Buchkäufer kostenlos. Für weitere Themen bieten wir spezielle IT-Services 




5,00€ /  pro Monat   Buchen




eKurs on Demand buchen




Bis zu 30 Lektionen mit je 4 Lernaufgaben + Abschlusslektion als PDF-Download. Bitte schicken Sie uns nach dem Kauf eine eMail mit gewünschten Titel an support@berufebilder.de. Alternativ stellen wir gerne Ihren Kurs für Sie zusammen oder bieten Ihnen einen persönlichen regelmäßigen eMail-Kurs – alle weiteren Informationen!




29,99€Kaufen




Individuelles eBook nach Wunsch 




Falls unser Shop Ihnen nicht Ihr Wunschthema bietet: Wir stellen gerne ein Buch nach Ihren Wünschen zusammen und liefern in einem Format Ihrer Wahl. Bitte schreiben Sie uns nach dem Kauf unter support@berufebilder.de




79,99€Kaufen











Hier schreibt für Sie





Simone Janson ist Verlegerin, Beraterin und eine der 10 wichtigsten deutschen Bloggerinnen laut Blogger-Relevanz-Index. Sie ist außerdem Leiterin des Instituts Berufebilder Yourweb, mit dem sie Geld für nachhaltige Projekte stiftet. Laut ZEIT gehört ihr als Marke eingetragenes Blog Best of HR – Berufebilder.de® zu den wichtigsten Blogs für Karriere, Berufs- und Arbeitswelt. Mehr zu ihr im Werdegang.  Alle Texte von Simone Janson.













Beliebte Beiträge



	
Inspiration Strategie Marketing


Viraler Content & Reichweiten-Marketing: 3 X 3 Tipps





	
Erfolg & Management


Ziel-Vereinbarung zur Mitarbeiter-Motivation: 2 Schritte für Prioritäten & klare Kommunikation!





	
Bewerben & Job finden


Jobsuche & Karriereplanung mit Business-Netzwerken – 7 Tipps: Besser als Stellenanzeigen?





	
Mitarbeiter gewinnen & halten


Mitarbeiter-Motivation als erfolgreiche HR-Strategie: Karriere als Treiber nutzen





	
Bildung & Training


Übungen für den Deutsch-Unterricht von Migranten: Kompetenzen im Büro





	
Erfolg & Management


Richtig Entscheiden lernen: Problemlösung in 5 Schritten





	
Erfolg & Management


Erlernte Hilflosigkeit & Attributionsstil: Dem Chef ausgeliefert?





	
Bewerben & Job finden


Trends in der Jobsuche 2017: Übersetzer, Krankenschwester, Data Scientist & UX Designer {Trend!-Studie}


























6 Antworten zu „10 freche Karriere-Tipps für Frauen von Katie Ledger: Mehr Wirkung bitte!“
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10 freche Karriere-Tipps für Frauen von Katie Ledger: Mehr Wirkung bitte! von

 Simone Janson

 via @berufebilder  – Empfehlenswerter Beitrag gvOxLuZIhY
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Thomas Eggert



  






10 freche Karriere-Tipps für Frauen von Katie Ledger: Mehr Wirkung bitte! von

 Simone Janson

 via @berufebilder  – Empfehlenswerter Beitrag Tl4kS0ibzk




Antworten






	


  





KerstinPaar



  






Das spricht mich gerade richtig an: 10 freche #Karriere-Tipps für #Frauen von @KatieLedger  – Empfehlenswerter Beitrag kRpLWxI0pP via @berufebilder




Antworten
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10 freche Karriere-Tipps für Frauen von Katie Ledger: Mehr Wirkung bitte! von Simone Janson  – Empfehlenswerter Beitrag aNYLaOFU4t  – Empfehlenswerter Beitrag oCGvjUEhP0




Antworten






	


  





Simone Janson



  






Liebe Frau Westphal,

danke für den Hinweis. Haben Sie Lust mir das, gerne auch per E-Mail, etwas näher zu erläutern weil ich zu dem Thema gerade recherchiere. Meinen Artikel über die Unerreichbarkeit haben Sie ja, wie ich via Twitter sah, schon gefunden.

Viele Grüße

Simone Janson




Antworten






	


  





Angelika Westphal



  






Es ist sehr interessant. Ich werde mir sicherlich vieles davon merken. Was mir noch besonders schwerfällt, ist eben dieses: im Netz “anwesend” zu sein bzw. Kontakte darüber zu pflegen. Es ist eben noch kein Meister vom Himmel gefallen.




Antworten











	
		Schreiben Sie einen Kommentar Antworten abbrechen
Ihre E-Mail-Adresse wird nicht veröffentlicht. Erforderliche Felder sind mit * markiert
Kommentar * 

Ja, ich möchte regelmäßig über die neusten Aktionen & Angebote per Newsletter informiert werden.
 
	
 Hiermit akzeptiere ich die Debatten-Regeln und die Datenschutzbedingungen mit der Möglichkeit, der Verwendung meiner Daten jederzeit zu widersprechen.

Name * 

E-Mail * 

 



	

	

















Alles für Ihren Erfolg! Informieren wie die Bundesregierung mit Rabatten, News & Gratis-Medien





[…] danke für Ihren super Newsletter!

Presse- und Informationsamt der Bundesregierung







    




    





Lassen Sie dieses Feld leer, wenn Sie ein Mensch sind: 




Mehr Infos, bisherige Newsletter & Datenschutzhinweise finden Sie hier. Sie können sich jederzeit mit 1 Klick abmelden!




















Auszeichnungen


























Rechtliches




Impressum




Datenschutz




AGB




Disclaimer




Debatten-Regeln




Sicher Bezahlen










Verlags-Angebote




Best of HR-Branche




Trend-Reports




 Print-Produkte




Geld verdienen




Leser-Reisen 




Events & Locations










IT-Lösungen




KI Erfolgs-Berater




Jobsuche mit Smart-Agents




Interaktiver eTutor




on Demand Lern-System




KI Reise-Planer




eReader










Themenfeature




Junge Führungskräfte




Emotionale Intelligenz




Verkaufsstrategie




Kommunikation




Retention Management




Berufliche Weiterbildung










	Twitter
	Instagram
	YouTube












©2003-2024 by Publisher of the Year Best of HR – Berufebilder.de®







Sitemap







Archiv





















XWir verwenden Cookies, um Ihnen die bestmögliche Erfahrung zu bieten, indem wir uns an Ihre Vorlieben erinnern. Durch Klick auf "Akzeptieren" erklären Sie sich mit der Verwendung ALLER Cookies einverstanden. In den Detail-Einstellungen können Sie Ihre Zustimmung anpassen. DatenschutzAblehnenCookie-DetailsAkzeptieren

Cookies

  
    
      
      
      Close
      
        

    
        
                            
                    
                        Datenschutz
                        
                            Diese Website verwendet Cookies, um Ihre Erfahrung zu verbessern. Von diesen Cookies werden die als notwendig eingestuften Cookies auf Ihrem Browser gespeichert, da sie für die Funktion der Grundfunktionalitäten der Website unerlässlich sind. Sie haben auch die Möglichkeit, einige Cookies abzulehnen. Dies kann jedoch Auswirkungen auf Ihr Surfverhalten haben. Ausführlichen Informationen finden Sie auf unserer Datenschutz-Seite.



	Cookie	Type	Duration	Description
	__stripe_mid		1 year	This cookie is set by Stripe payment gateway. This cookie is used to enable payment on the website without storing any patment information on a server.
	__stripe_sid		30 minutes	This cookie is set by Stripe payment gateway. This cookie is used to enable payment on the website without storing any patment information on a server.
	_ga		2 years	The _ga cookie, installed by Google Analytics, calculates visitor, session and campaign data and also keeps track of site usage for the site's analytics report. The cookie stores information anonymously and assigns a randomly generated number to recognize unique visitors.
	_gat		1 minute	This cookie is installed by Google Universal Analytics to restrain request rate and thus limit the collection of data on high traffic sites.
	_gid		1 day	Installed by Google Analytics, _gid cookie stores information on how visitors use a website, while also creating an analytics report of the website's performance. Some of the data that are collected include the number of visitors, their source, and the pages they visit anonymously.
	_sl_session		10 years	No description available.
	CONSENT		2 years	YouTube sets this cookie via embedded youtube-videos and registers anonymous statistical data.
	cookielawinfo-checkbox-analytics		11 months	This cookie is set by GDPR Cookie Consent plugin. The cookie is used to store the user consent for the cookies in the category "Analytics".
	cookielawinfo-checkbox-functional		1 year	The cookie is set by GDPR cookie consent to record the user consent for the cookies in the category "Functional".
	cookielawinfo-checkbox-necessary		1 year	Set by the GDPR Cookie Consent plugin, this cookie is used to record the user consent for the cookies in the "Necessary" category .
	cookielawinfo-checkbox-others		11 months	This cookie is set by GDPR Cookie Consent plugin. The cookie is used to store the user consent for the cookies in the category "Other.
	cookielawinfo-checkbox-performance		1 year	Set by the GDPR Cookie Consent plugin, this cookie is used to store the user consent for cookies in the category "Performance".
	cookielawinfo-checkbox-werbung		1 year	No description available.
	language		session	This cookie is used to store the language preference of the user.
	m		2 years	No description available.
	NID		6 months	NID cookie, set by Google, is used for advertising purposes; to limit the number of times the user sees an ad, to mute unwanted ads, and to measure the effectiveness of ads.
	resolution		session	This is a functionality cookie used to collect the horizontal value of the visitor screen resolution. It helps in optimizing the website view to the user.
	srp		session	No description available.
	VG-Wort Cookie	session	Sitzung	Die VG-Wort zählt Nutzerzahlen zur Auszahlung an die Urheber.
	viewed_cookie_policy		1 year	The cookie is set by the GDPR Cookie Consent plugin to store whether or not the user has consented to the use of cookies. It does not store any personal data.
	VISITOR_INFO1_LIVE		5 months 27 days	A cookie set by YouTube to measure bandwidth that determines whether the user gets the new or old player interface.
	wccpprocookie		past	No description
	wordpress_test_cookie		session	This cookie is used to check if the cookies are enabled on the users' browser.
	wp_woocommerce_session_1b366bc55b7aa4ff972e02587b28cf46		2 days	No description
	YSC		session	YSC cookie is set by Youtube and is used to track the views of embedded videos on Youtube pages.
	yt-remote-connected-devices		never	YouTube sets this cookie to store the video preferences of the user using embedded YouTube video.
	yt-remote-device-id		never	YouTube sets this cookie to store the video preferences of the user using embedded YouTube video.
	yt.innertube::nextId		never	This cookie, set by YouTube, registers a unique ID to store data on what videos from YouTube the user has seen.
	yt.innertube::requests		never	This cookie, set by YouTube, registers a unique ID to store data on what videos from YouTube the user has seen.



                        

                                            

                

                        

                
                                    
                        
                            
                                Notwendig                            
                                                                                        
                                    
                                     Notwendig 
                                

                                
                                    Always Enabled                                
                                                    

                        
                            
                            Notwendige Cookies sind für das reibungslose Funktionieren der Website unerlässlich. Diese Kategorie umfasst nur Cookies, die grundlegende Funktionalitäten und Sicherheitsmerkmale der Website gewährleisten. Diese Cookies speichern keine personenbezogenen Daten.


WordPress selbst setzt Cookies. Das sind zum einem Session-Cookies, die nur temporär sind und beim Verlassen des Blogs verfallen, zum anderen aber auch Cookies beim Kommentieren. Solche Cookies sind notwendig für das Funktionieren der Seite, aber auch datenschutzrechtlich unkritisch, da diese Daten nicht an Dritte weitergegeben werden.


Unser Geschäftsmodell basiert auf Reichweitenmessung und -darstellung. Es ist daher unabdingbar, Google Analytics zur Erhebung von grundlegenden Nutzerdaten zu verwenden. Wir nutzen Google Analytics anonymisiert und ohne Erhebung von IP-Adressen.


Ferner hilft das Cookie der VG Wort die Kopierwahrscheinlichkeit unserer Texte zu ermitteln und stellt die Vergütung von gesetzlichen Ansprüchen von Autoren und Verlagen sicher. IP-Adressen werden nur in anonymisierter Form verarbeitet.


                            

                        

                    

                                    
                        
                            
                                Videos sehen                            
                                                                                        
                                    
                                    performance
                                

                                                    

                        
                            
                            An einigen Stellen im Text stehen Sie weiße Fächen. Mit Aktivierung dieser Kategorie können Sie die entsprechenden Videos zum Text auch abrufen.


                            

                        

                    

                                    
                        
                            
                                Funktional                            
                                                                                        
                                    
                                    functional
                                

                                                    

                        
                            
                            Als Funktionale Cookies werden solche bezeichnet, die speziell das Verhalten der Nutzer auf der Website tracken. Vor dem Einsatz dieser Cookies ist es zwingend erforderlich, die Zustimmung des Nutzers einzuholen.
 

Funktionale Cookies helfen so, Ihre Nutzererfahrung zu verbessern, indem sie anonyme Informationen wie die Anzahl der Besucher der Website und die beliebtesten Seiten sammeln. Wenn Sie dieses Cookie aktiviert halten, können wir unsere Website verbessern!


                            

                        

                    

                                    
                        
                            
                                Advertisement                            
                                                                                        
                                    
                                    advertisement
                                

                                                    

                        
                            
                            Werbe-Cookies werden verwendet, um Besuchern relevante Werbung und Marketing-Kampagnen anzubieten. Diese Cookies verfolgen Besucher auf verschiedenen Websites und sammeln Informationen, um maßgeschneiderte Werbung zu liefern.
	Cookie	Duration	Description
	NID	6 months	NID cookie, set by Google, is used for advertising purposes; to limit the number of times the user sees an ad, to mute unwanted ads, and to measure the effectiveness of ads.
	VISITOR_INFO1_LIVE	5 months 27 days	A cookie set by YouTube to measure bandwidth that determines whether the user gets the new or old player interface.
	YSC	session	YSC cookie is set by Youtube and is used to track the views of embedded videos on Youtube pages.
	yt-remote-connected-devices	never	YouTube sets this cookie to store the video preferences of the user using embedded YouTube video.
	yt-remote-device-id	never	YouTube sets this cookie to store the video preferences of the user using embedded YouTube video.
	yt.innertube::nextId	never	This cookie, set by YouTube, registers a unique ID to store data on what videos from YouTube the user has seen.
	yt.innertube::requests	never	This cookie, set by YouTube, registers a unique ID to store data on what videos from YouTube the user has seen.



                            

                        

                    

                                    
                        
                            
                                Analytics                            
                                                                                        
                                    
                                    analytics
                                

                                                    

                        
                            
                            Analyse-Cookies werden verwendet, um zu verstehen, wie Besucher mit der Website interagieren. Diese Cookies helfen bei der Bereitstellung von Informationen über die Anzahl der Besucher, die Absprungrate, die Verkehrsquelle usw.
	Cookie	Duration	Description
	_ga	2 years	The _ga cookie, installed by Google Analytics, calculates visitor, session and campaign data and also keeps track of site usage for the site's analytics report. The cookie stores information anonymously and assigns a randomly generated number to recognize unique visitors.
	_gid	1 day	Installed by Google Analytics, _gid cookie stores information on how visitors use a website, while also creating an analytics report of the website's performance. Some of the data that are collected include the number of visitors, their source, and the pages they visit anonymously.
	CONSENT	2 years	YouTube sets this cookie via embedded youtube-videos and registers anonymous statistical data.



                            

                        

                    

                
            

        

    




    
        
            
                
                    
                        
                                                    Save & Accept
                                                                    
                

                            

        

    



    

  









		
			
	




















