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Zum Text








Für Ihr erfolgreiches, gutes Leben Informationen, die Sie wirklich brauchen: Staatlich geförderter Verlag, ausgezeichnet mit dem Global Business Award als Publisher of the Year: Bücher, Magazine, eKurse, datengestützte KI-Services. Print- und Onlinepublikationen sowie neuste Technik gehen dabei Hand in Hand – mit über 20 Jahren Erfahrung, Partnern wie dem Bundesbildungsministerium, Kunden wie Samsung, DELL, Telekom oder Hochschulen. Dahinter steht Simone Janson, deutsche Top10 Bloggerin, referenziert in ARD, FAZ, ZEIT, WELT, Wikipedia.



Offenlegung & Urheberrechte: Bildrechte bei kursfinder.de.  






Bleisure Travel & Neue Mobilität







Flexiblie Arbeitszeitmodelle: 5 Vor- & Nachteile von Home-Office & Mobilität



Von Vanessa Schäfer (Mehr) • Zuletzt aktualisiert am 14.02.2024 • Zuerst veröffentlicht am 14.06.2017 • Bisher 5182 Leser, 2686 Social-Media-Shares Likes & Reviews (5/5) • Kommentare lesen & schreiben







	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	










 Flexible Arbeitszeitmodelle, eine bessere Work–Life–Balance und mehr Freiheiten im Berufsalltag – all diesen Wünschen von Arbeitnehmern werden Arbeitgeber mit nur einer Sache gerecht: Home-Office. Dennoch sind nicht alle glücklich.
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Festes Home-Office-Kontingent




Dennoch mögen es die meisten deutschen Unternehmen im Vergleich zu Firmen in wirtschaftlich gleich starken Ländern Europas strukturierter: Nur rund zwölf Prozent der Beschäftigten in der Bundesrepublik ist die Option der Heimarbeit gegeben.




Zu diesen zählen auch die Mitarbeiter unserer Weiterbildungssuchmaschine kursfinder.de. Galt bis vor Kurzem Home-Office als Ausnahmeregelung, etwa an Tagen, an denen Arztbesuche anstanden, so gibt es nun eine Kontingent-Regelung:




An zwei Tagen im Monat dürfen die Mitarbeiter ihrer kursfinder.de-Tätigkeit zu Hause nachgehen. Eine Option, die sowohl die Vor- als auch die Nachteile von Home-Office berücksichtigt. Wie aber sehen die nach unserer Erfahrung aus? Ein Überblick:




Die 5 positiven Seiten von Home-Office
Die Bücher zum Thema (Werbung)








							
					



				
				
									
					



				
				
									
					



				
				
									
					



				
				
									
					



				
				
									
					



				
				
			
	
	




Tipp: Sie können diesen Text auch als PDF oder einen eKurs zum Thema herunterladen. Im Shop finden Sie zudem spannende Inspirationen, um Ihren Erfolg zu erleben, dazu Angebote & News im Newsletter! (Werbung)




	Sie sparen Zeit! Wer von zu Hause aus arbeitet, hat mehr vom Tag: Die Zeit für das Pendeln zur und von der Arbeit entfällt. Kein Warten auf den Zug, keine Staugefahr, keine Parkplatzsuche. Im Gegenteil: Morgens kann man ein bisschen länger schlafen. Und an den Feierabend lassen sich unmittelbar die Freizeitaktivitäten anknüpfen. Übrigens: Wer nicht pendelt, hat noch einen weiteren Vorteil: Er schont nicht nur Nerven und Zeit, sondern auch den Geldbeutel.
	Weniger Stress bei der Arbeit: Großraumbüro, geschwätzige Kollegen, unstillbares Telefonklingeln und ein launischer Chef, der Druck ausübt: Bei der Arbeit gibt es viele Stressfaktoren. In den eigenen vier Wänden lauern weitaus weniger Stressquellen. Heimarbeiter können sich so oft besser konzentrieren und effektiver arbeiten – ganz im Sinne des Unternehmens.
	Selbstbestimmt arbeiten: Heimarbeit geht mit einer gewissen Freiheit einher: Beschäftigte können selbstbestimmt arbeiten. Die anstehenden Tätigkeiten sollten jedoch genauso pflichbewusst und sorgfältig erledigt werden wie am Büroschreibtisch. Auch sollte bei Kollegen und Chefs bekannt sein, zu welchen Zeiten Sie im Home-Office erreichbar sind. Es arbeitet sich allerdings entspannter, wenn einem kein Chef im Nacken sitzt, der einem sagt, was man zu tun und zu lassen hat.
	Ausgeglichene Work-Life-Balance: Privat- und Berufsleben im Einklang – dieser Zustand lässt sich in Heimarbeit oftmals leichter erreichen. Die Zeit ist freier einteilbar. Wenn Handwerker im Haus sind, ein Behördengang getätigt werden oder das Kind von der Kita abgeholt werden muss: kein Problem. Die Arbeitszeit wird einfach am Abend nachgeholt.
	Sie sind zufriedener! Es ist belegt: Beschäftigte, die ab und an von daheim arbeiten können, sind zufriedener. Sie wissen es zu schätzen, dass ihr Vorgesetzter ihnen Vertrauen entgegenbringt und ihre Bedürfnisse berücksichtigt. Damit geht eine bessere Identifikation mit dem Arbeitgeber einher. Studien zufolge sollen Heimarbeiter ihre Situation auch nicht missbrauchen: Sie machen weniger Pausen, arbeiten länger und sind seltener krank als ihre im Büro anwesenden Kollegen.





Die 5 negativen Seiten von Home-Office




	Die Ablenkungsgefahr ist groß: Hier mal eben noch schnell staubsaugen, kurz mit dem besten Freund die Abendplanung durchgehen oder schnell das Profil in den Sozialen Netzwerken checken: Zu Hause verzettelt man sich leichter. Denn es gibt viele Versuchungen, die einen von der Arbeit ablenken können: Spontanbesucher, quengelnde Kinder im Nebenzimmer und der Haushalt. Doch das alles hat bis nach Feierabend Zeit: Disziplin hat im Home-Office höchste Priorität.
	Soziale Kontakte bleiben auf der Strecke: Achtung, Außenseitergefahr! Im Home-Office ist das Risiko gegeben, sich selbst aus dem Team auszuschließen. Es ist schwieriger, sich mit den Kollegen auszutauschen und Absprachen zu treffen. Auch der Teamgeist wird nicht gefördert, wenn man dauerhaft in seinen eigenen vier Wänden arbeitet. Ein Mix aus Büro- und Home-Office-Tagen schafft hier Abhilfe.
	Wo bleibt die Motivation? Im Home-Office fehlt es oft an Motivation. Es gelingt einem nicht immer, sich selbst anzuspornen. Besonders schwer wird es, wenn unliebsame Aufgaben auf der To-do-Liste stehen. Ein Team dagegen kann beflügeln. Selbst wenn die Lust auf das anstehende Projekt das Nullniveau erreicht hat, ziehen die Kollegen einen mit und motivieren, um gemeinsam dem Unternehmensziel einen Schritt näher zu kommen.
	Grenze zwischen Arbeits- und Privatleben verwischt: Arbeiten und leben unter einem Dach – da fällt es nicht immer leicht, Grenzen zu ziehen. “Ich mach das gerade noch schnell fertig”, denkt man sich und schon rückt der Feierabend in die Abendstunden. Dienstlich erreichbar ist man dann noch immer, kurz vor dem Schlafengehen werden nochmal die Firmen-Mails gecheckt und schon ist das Arbeitsleben im Privatleben angekommen. Disziplin ist die Lösung: Feierabend ist Feierabend!
	Für den Chef unsichtbar: Traurig, aber wahr: Die Leistungen von Mitarbeitern im Home-Office werden vom Chef häufig gar nicht wahrgenommen. Das geht aus einer Studie von Wissenschaftlern der Stanford Universität hervor. Sie haben 16.000 Betroffene über einen Zeitraum von neun Monaten beobachtet und die Daten entsprechend ausgewertet. Ergebnis: Obwohl Heimarbeiter in den meisten Fällen mehr Leistung erbringen als ihre Kollegen im Büro, bleiben sie bei Beförderungen und Gehaltserhöhungen häufiger außen vor.




	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	




Top Bücher zum Thema












							
					



				
				
									
					



				
				
									
					



				
				
									
					



				
				
									
					



				
				
									
					



				
				
			
	
	










Text als PDF lesen




Diesen Text als PDF erwerben (nur zur eigenen Nutzung ohne Weitergabe gemäß AGB): Bitte schicken Sie uns nach dem Kauf eine eMail mit gewünschten Titel an support@berufebilder.de, wir schicken das PDF dann umgehend zu. Sie können auch Text-Reihen erwerben.




4,99€Kaufen




Beratung zu Erfolg, Ziel-Erreichung oder Marketing




Sie haben Fragen rund zu Karriere, Recruiting, persönliche Entwicklung oder Reichweitensteigerung? Unser KI-Berater hilft Ihnen für 5 Euro im Monat – für Buchkäufer kostenlos. Für weitere Themen bieten wir spezielle IT-Services 




5,00€ /  pro Monat   Buchen




eKurs on Demand buchen




Bis zu 30 Lektionen mit je 4 Lernaufgaben + Abschlusslektion als PDF-Download. Bitte schicken Sie uns nach dem Kauf eine eMail mit gewünschten Titel an support@berufebilder.de. Alternativ stellen wir gerne Ihren Kurs für Sie zusammen oder bieten Ihnen einen persönlichen regelmäßigen eMail-Kurs – alle weiteren Informationen!




29,99€Kaufen




Individuelles eBook nach Wunsch 




Falls unser Shop Ihnen nicht Ihr Wunschthema bietet: Wir stellen gerne ein Buch nach Ihren Wünschen zusammen und liefern in einem Format Ihrer Wahl. Bitte schreiben Sie uns nach dem Kauf unter support@berufebilder.de




79,99€Kaufen











Hier schreibt für Sie





Vanessa Schäfer ist Redakteurin und PR-Managerin bei kursfinder.de.Sie kam vom Fachbuchverlag über die Zeitungsredaktion zu kursfinder.de: Als kreativer Kopf des Unternehmens erstellt sie redaktionelle Beiträge und Pressemitteilungen – und bietet so Lesestoff rund ums Thema Weiterbildung und Berufsalltag. Alle Texte von Vanessa Schäfer.













Beliebte Beiträge



	
Digitales & Innovation


Smartphone statt Kamera & Laptop: HTC U11 im Workflow-Test {Trend!-Products}





	
Erfolg & Management


Von Star Wars über Macht lernen: 5 Tipps über den richtigen Umgang mit Macht





	
Erfolg & Management


Resilienz & Scheitern in der Politik: Die Macht der Kausalanalyse





	
Gesundheit & Feelgood


Meditieren lernen für Anfänger: 5 Tipps zum Einstieg





	
Erfolg & Management


So funktioniert gute Führung: Die 10 beliebtesten Manager Deutschlands {Trend!-Studie}





	
Mitarbeiter gewinnen & halten


Sales-Mitarbeiter rekrutieren & halten: Top-10-Anforderungen an Vertriebler





	
Erfolg & Management


Multitasking Aufmerksamkeitsdefizit Hamsterrad: Körperverletzung & Kurzstreckendenken





	
Inspiration Strategie Marketing


MEINUNG! Sylvia Paul, Vorstand der Stiftung KinderHerz über Fundraising 2.0: “Bei Katastrophenfällen funktionieren Onlinespenden besser”


























7 Antworten zu „Flexiblie Arbeitszeitmodelle: 5 Vor- & Nachteile von Home-Office & Mobilität“
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Infografik: 5 Vor- und Nachteile von Home-Office von Vanessa Schäfer  – Empfehlenswerter Beitrag fy6BdsCCNW #OSB_AG




Antworten






	


  





Oelze Consult



  






Infografik: 5 Vor- und Nachteile von Home-Office  – Empfehlenswerter Beitrag aXoYJvwoaU via @berufebilder




Antworten






	


  





Lisa Marlen Geißler



  






Da habe ich die perfekte Lösung für alle Interessierten: https://www.facebook.com/photo.php?fbid=525316711191606&set=a.257008501355763.1073741828.100011398447259&type=3&theater




Antworten






	


  





Birgit Wintermann



  






Tolle Übersicht zu Vor- und Nachteilen von Homeoffice; UN-affiner: “flexible Arbeitsorganisation” –  v @teggert  – Empfehlenswerter Beitrag aK44tjSvwY




Antworten






	


  





BEGIS GmbH



  






Infografik: 5 Vor- und Nachteile von Home-Office von

 Vanessa Schäfer

 via @berufebilder  – Empfehlenswerter Beitrag cLWAYxQUXD




Antworten






	


  





Thomas Eggert



  






Infografik: 5 Vor- und Nachteile von Home-Office von

 Vanessa Schäfer

 via @berufebilder  – Empfehlenswerter Beitrag VVC2EFuJuD




Antworten






	


  





Jobcollege



  






Infografik: 5 Vor- und Nachteile von Home-Office von Vanessa Schäfer  – Empfehlenswerter Beitrag 2KZMX0gJqn  – Empfehlenswerter Beitrag jRCLjxC5Wd




Antworten











	
		Schreiben Sie einen Kommentar Antworten abbrechen
Ihre E-Mail-Adresse wird nicht veröffentlicht. Erforderliche Felder sind mit * markiert
Kommentar * 

Ja, ich möchte regelmäßig über die neusten Aktionen & Angebote per Newsletter informiert werden.
 
	
 Hiermit akzeptiere ich die Debatten-Regeln und die Datenschutzbedingungen mit der Möglichkeit, der Verwendung meiner Daten jederzeit zu widersprechen.

Name * 

E-Mail * 

 



	

	

















Alles für Ihren Erfolg! Informieren wie die Bundesregierung mit Rabatten, News & Gratis-Medien





[…] danke für Ihren super Newsletter!

Presse- und Informationsamt der Bundesregierung







    




    





Lassen Sie dieses Feld leer, wenn Sie ein Mensch sind: 




Mehr Infos, bisherige Newsletter & Datenschutzhinweise finden Sie hier. Sie können sich jederzeit mit 1 Klick abmelden!
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