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Zum Text








Für Ihr erfolgreiches, gutes Leben Informationen, die Sie wirklich brauchen: Staatlich geförderter Verlag, ausgezeichnet mit dem Global Business Award als Publisher of the Year: Bücher, Magazine, eKurse, datengestützte KI-Services. Print- und Onlinepublikationen sowie neuste Technik gehen dabei Hand in Hand – mit über 20 Jahren Erfahrung, Partnern wie dem Bundesbildungsministerium, Kunden wie Samsung, DELL, Telekom oder Hochschulen. Dahinter steht Simone Janson, deutsche Top10 Bloggerin, referenziert in ARD, FAZ, ZEIT, WELT, Wikipedia.
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So wichtig ist Employer Branding: Verschenken Unternehmen Millionen? {Trend!-Studie}



Von Barbara Wittmann (Mehr) • Zuletzt aktualisiert am 18.11.2015 • Zuerst veröffentlicht am 10.03.2016 • Bisher 4385 Leser, 1345 Social-Media-Shares Likes & Reviews (5/5) • Kommentare lesen & schreiben







	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	










 In Personalkreisen wird gerne betont, wie wichtig Employer Branding ist. Doch viele Unternehmen sind nach wie vor skeptisch, welche Vorteile ihnen die ominös scheinende Arbeitgeber-Marke bringt. LinkedIn hat sich nun daran gemacht, die Vor- und Nachteile genau zu beziffern.
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ROI der Arbeitgebermarke




Das Business-Netzwerks LinkedIn hat für seine Studie  “ROI einer Arbeitgebermarke” 1.005 deutsche Vollzeitarbeitskräfte zum Thema Employer Branding befragen lassen.




Die Ergebnisse haben zugegebenermaßen auch mich überrascht: Fast ein Drittel der deutschen Arbeitnehmer würde bei einem Jobwechsel auf eine Gehaltserhöhung verzichten, wenn das neue Unternehmen eine starke Arbeitgebermarke ist.




Employer Branding steht an erster Stelle
Die Bücher zum Thema (Werbung)








							
					



				
				
									
					



				
				
									
					



				
				
									
					



				
				
									
					



				
				
									
					



				
				
			
	
	




Tipp: Sie können diesen Text auch als PDF oder einen eKurs zum Thema herunterladen. Im Shop finden Sie zudem spannende Inspirationen, um Ihren Erfolg zu erleben, dazu Angebote & News im Newsletter! (Werbung)




Umgekehrt schließen 52 Prozent den Wechsel zu einer schwachen Arbeitgebermarke aus, weitere 21 Prozent würden sich diesen mit einem Gehaltsaufschlag von mindestens 10 Prozent kompensieren lassen.




Dementsprechend steht das Employer Branding für deutsche Personaler an erster Stelle, wenn es um die Personalbeschaffung geht: 43 Prozent erklären diese Disziplin zur Top-Priorität in ihrem Unternehmen.




Starke Marke, schwache Marke?




LinkedIn wollte wissen, welche Aspekte eine Marke in den Augen von Arbeitnehmern attraktiv erscheinen lassen und was sie an Marken abschreckt.




Als “starke” beziehungsweise “schwache” Arbeitgebermarken definiert LinkedIn die Unternehmen, für welche die Top-3-Kriterien aus dem jeweiligen Bereich zutreffen:




Starke Arbeitgebermarken bieten die folgenden Aspekte:




	48%: Ein höheres Level an Job-Sicherheit
	36%: Mehr Möglichkeiten der beruflichen Entwicklung
	33%: Mehr Eigenverantwortung und Eigenständigkeit in der Arbeit
	28%: Die Chance, mit einem guten Team zu arbeiten
	23%: Einen hervorragenden Ruf der Führungsmannschaft





Schwache Arbeitgebermarken kämpfen mit folgenden Aspekten:




	52%: Unternehmen, bei denen die Arbeitsplatzsicherheit in Frage steht
	50%: Unternehmen mit dysfunktionalen oder schlecht performenden Teams
	44%: Eine Führungsmannschaft mit schlechtem Ruf
	37%: Negative Kommentare von (ehemaligen) Mitarbeitern
	34%: Beschränkte Möglichkeiten der Karriereentwicklung










7 Millionen Euro Mehrkosten?
Rabatte für Ihren Erfolg (Werbung)!











							
					



				
				
									
					



				
				
									
					



				
				
									
					



				
				
			
	








Wie will man das nun in Euro und Cent, Gewinn und Verlust aufrechnen. Die LinkedIn-Studie macht das so: Die Kompensation, die schwache Arbeitgebermarken leisten müssen, wurde aus der Fluktuation im Unternehmen und dem Aufschlag auf das Gehalt der neuen Arbeitskräfte errechnet.




Dabei geht die Studie von einer jährlichen Fluktuationsrate von 17 Prozent und einem Durchschnittsgehalt von 43.234 Euro aus.




Wir wurde das berechnet?




Die Formel dafür: Kompensation = (Σ Mitarbeiter * % Fluktuation) * (Ø Gehalt * % TB-Faktor). Die Quelle für beide Angaben ist das Statistische Bundesamt. Demnach gab es in Q2/2015 rund 43 Millionen Erwerbstätige in Deutschland.




3,91 Millionen, also ca. 17% gaben in einer IfD Allensbach-Umfrage von 2015 an, in diesem Jahr den Beruf/Arbeitgeber wechseln zu wollen. Das Durchschnittsgehalt in Deutschland im Jahr 2014 lag laut Statistischem Bundesamt bei 3.527 Euro pro Monat / 43.234 Euro pro Jahr.




Achtung Markenmangelausgleich




Zudem wurde angenommen, dass jeder der neuen Mitarbeiter 10% mehr Gehalt einfordern würde. Dadurch ergebe sich für ein Unternehmen mit 10.000 Mitarbeitern eine jährliche Kompensation von rund 7,3 Millionen Euro.




Lassen sich, so folgert die Studie, nur die Hälfte oder ein Viertel der neuen Mitarbeiter einen Markenmangelausgleich bezahlen, käme das betreffende Unternehmen immer noch auf fast 3,7 bzw. fast 1,8 Millionen Euro Mehrkosten.









3 Tipps für das Employer Branding




Man mag bei diesen Rechenkünsten, denen zum Teil leider nur Schätzwerte zugrunde liegen, mitgehen oder nicht, immerhin stellt LinkedIn stellt HR-Profis einen ausführlichen Leitfaden zum Thema Employer Branding zur Verfügung.




Wir haben 3 Tipps, die Unternehmen den Weg zu einer starken Arbeitgebermarke ebnen sollen, herausgegriffen:




	Mitarbeiter einbeziehen: Mitarbeiter sind die glaubwürdigsten Botschafter für ein Unternehmen. Mit Sozialen Netzwerken haben Mitarbeiter beispielsweise die Möglichkeit, Menschen aus ihrem Netzwerk für offene Stellen vorzuschlagen sowie Vakanzen per Xing, LinkedIn, Twitter und Facebook mit dem eigenen Netzwerk zu teilen.
	Potenzial von Social Media nutzen: Die sozialen Netzwerke eines Unternehmens sollten nicht von der Marketing-Abteilung allein betreut werden. Auch HR-Vertreter sollten hier ansprechbar sein. Soziale Medien sind keine reinen Sende-Kanäle, Dialog ist angesagt, auch von Einzelperson zu Einzelperson.
	Zeigen, nicht nur reden: Starke Arbeitgebermarken lassen Kandidaten hinter die Kulissen schauen, bieten Multimedia-Inhalte, schaffen Transparenz. Gelingt es einem Unternehmen, in der Kommunikation Belege für die Versprechen des Unternehmens zu liefern, ist der Grundstein für eine starke Marke gelegt.




	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	




Top Bücher zum Thema












							
					



				
				
									
					



				
				
									
					



				
				
									
					



				
				
									
					



				
				
									
					



				
				
			
	
	










Text als PDF lesen




Diesen Text als PDF erwerben (nur zur eigenen Nutzung ohne Weitergabe gemäß AGB): Bitte schicken Sie uns nach dem Kauf eine eMail mit gewünschten Titel an support@berufebilder.de, wir schicken das PDF dann umgehend zu. Sie können auch Text-Reihen erwerben.




4,99€Kaufen




Beratung zu Erfolg, Ziel-Erreichung oder Marketing




Sie haben Fragen rund zu Karriere, Recruiting, persönliche Entwicklung oder Reichweitensteigerung? Unser KI-Berater hilft Ihnen für 5 Euro im Monat – für Buchkäufer kostenlos. Für weitere Themen bieten wir spezielle IT-Services 




5,00€ /  pro Monat   Buchen




eKurs on Demand buchen




Bis zu 30 Lektionen mit je 4 Lernaufgaben + Abschlusslektion als PDF-Download. Bitte schicken Sie uns nach dem Kauf eine eMail mit gewünschten Titel an support@berufebilder.de. Alternativ stellen wir gerne Ihren Kurs für Sie zusammen oder bieten Ihnen einen persönlichen regelmäßigen eMail-Kurs – alle weiteren Informationen!




29,99€Kaufen




Individuelles eBook nach Wunsch 




Falls unser Shop Ihnen nicht Ihr Wunschthema bietet: Wir stellen gerne ein Buch nach Ihren Wünschen zusammen und liefern in einem Format Ihrer Wahl. Bitte schreiben Sie uns nach dem Kauf unter support@berufebilder.de




79,99€Kaufen











Hier schreibt für Sie





Barbara Wittmann ist Mitglied der Geschäftsleitung bei LinkedIn Deutschland, Österreich, Schweiz. Wittmann absolvierte ein MBA-Studium an der University of Texas, Austin und ein Studium der Slawischen Philologie, Volkswirtschaftslehre sowie Sozial- und Wirtschaftsgeschichte an der Münchener Maximilian-Ludwig-Universität. Sie verfügt über 20 Jahre Berufserfahrung in Deutschland in den USA und baute u.a. einen Firmenstandort mit 1.000 Mitarbeitern auf.  Bei DELL war die Vertriebsexpertin u.a. General Manager und Executive Director Sales. Zuletzt arbeitete sie für ImmobilienScout24 und kümmerte sich hier als Senior Vice President Sales und Sales Operations um den Vertrieb von digitalen Marketinglösungen für Businesskunden. Alle Texte von Barbara Wittmann.













Beliebte Beiträge



	
Erfolg & Management


Networking & Serendipität: Madonna (beinahe) treffen & andere falsche Hoffnungen





	
Digitales & Innovation


Jobs für Flüchtlinge: Wir haben eine Flüchtlingschance





	
Familie Vereinbarkeit Alltag


Homeoffice & Remote Work: 7 Tipps zur Abgrenzung Privates & Beruf





	
Gesundheit & Feelgood


Betriebliches & individuelles Gesundheitsmanagement: 5 Schritte zum Erfolg





	
Erfolg & Management


Vom Mitarbeiter zur Führungskraft: Teams als Chef motivieren





	
Inspiration Strategie Marketing


Die 5 Besten Bücher zu Spaß & Erfolg im Leben durch Selbstfindung {Lese-Tipp}





	
Erfolg & Management


Wertschätzung in Unternehmen & Gesellschaft: Ohne Selbstwert keine Wertschätzung!





	
Mitarbeiter gewinnen & halten


Technologie am Arbeitsplatz der Generationen X, Y & Z: Virtual Reality steht hoch im Kurs {Trend!-Studie}


























15 Antworten zu „So wichtig ist Employer Branding: Verschenken Unternehmen Millionen? {Trend!-Studie}“


	


  





B2B-Kommunikation: Was haben Xing und LinkedIn zu bieten?



  






[…] das Thema so wichtig ist? Laut einer Studie aus dem Jahr 2015 würde fast ein Drittel der Befragten auf eine Gehaltserhöhung verzichten, wenn […]




Antworten






	


  





Annette Gerlach



  






“Verschenken Unternehmen Millionen?” #EmployerBranding  – Empfehlenswerter Beitrag EHrxJSbpz1 via @jobclipr cc/ @Berufebilder




Antworten






	


  





Laura Esposito



  






RT @annapurnaHR_DE: #Studie: So wichtig ist employer branding: Verschenken Unternehmen Millionen? #Infografik #employerbranding https://t.c…




Antworten






	


  





karriereführer



  






Employer Branding – verschenken Unternehmen Millionen?  – Empfehlenswerter Beitrag 0igMfyuRy1




Antworten






	


  





VONQ_DE



  






Bewiesen: eine starke Arbeitgebermarke spart Geld. Wir helfen Ihnen dabei! Kontaktieren Sie uns noch heute!  – Empfehlenswerter Beitrag SU3dwKsURR




Antworten






	


  





Annapurna HR (De)



  






#Studie: So wichtig ist employer branding: Verschenken Unternehmen Millionen? #Infografik #employerbranding  – Empfehlenswerter Beitrag VowrukJrHK




Antworten






	


  





livejobs ag



  






Verschenken Unternehmen Millionen? Wie wichtig ist Employer Branding?  – Empfehlenswerter Beitrag 7VOplAplf2




Antworten






	


  





jobclipr



  






Bewiesen: eine starke Arbeitgebermarke spart Geld.

____

Auf  – Empfehlenswerter Beitrag RLFCLC0qVA wird sie herausgestellt.  – Empfehlenswerter Beitrag 9XVhBQwpdx




Antworten






	


  





ValueDiversity



  






RT @Berufebilder: So wichtig ist Employer Branding (Studie): Verschenken Unternehmen Millionen? –  – Empfehlenswerter Beitrag luHvESsOsO




Antworten






	


  





Michael Rajiv Shah



  






RT @Recruitainer: LinkedIn-Studie  „ROI einer Arbeitgebermarke“ – Verschenken Unternehmen Millionen?   – Empfehlenswerter Beitrag dfJFHETBR1




Antworten






	


  





Nadine Mueller



  






LinkedIn-Studie  „ROI einer Arbeitgebermarke“ – Verschenken Unternehmen Millionen?   – Empfehlenswerter Beitrag dfJFHETBR1




Antworten






	


  





kanzlei-job



  






So wichtig ist Employer Branding (Studie): Verschenken Unternehmen Millionen? von Simone Janson: In Personalkr…  – Empfehlenswerter Beitrag hggUUnKel9




Antworten






	


  





KompetenzPartner



  






So wichtig ist Employer Branding (Studie): Verschenken Unternehmen Millionen? von Simone Janso…  – Empfehlenswerter Beitrag TcBk6zbly7 #Beruf #Bildung




Antworten
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So wichtig ist Employer Branding (Studie): Verschenken Unternehmen Millionen? – Berufebilder.de (Blog): Berufe…  – Empfehlenswerter Beitrag Te6srnZKBc




Antworten






	


  





JobisJob DE



  






RT @Berufebilder: So wichtig ist Employer Branding (Studie): Verschenken Unternehmen Millionen? –  – Empfehlenswerter Beitrag luHvESsOsO




Antworten











	
		Schreiben Sie einen Kommentar Antworten abbrechen
Ihre E-Mail-Adresse wird nicht veröffentlicht. Erforderliche Felder sind mit * markiert
Kommentar * 

Ja, ich möchte regelmäßig über die neusten Aktionen & Angebote per Newsletter informiert werden.
 
	
 Hiermit akzeptiere ich die Debatten-Regeln und die Datenschutzbedingungen mit der Möglichkeit, der Verwendung meiner Daten jederzeit zu widersprechen.

Name * 

E-Mail * 

 



	

	

















Alles für Ihren Erfolg! Informieren wie die Bundesregierung mit Rabatten, News & Gratis-Medien





[…] danke für Ihren super Newsletter!

Presse- und Informationsamt der Bundesregierung







    




    





Lassen Sie dieses Feld leer, wenn Sie ein Mensch sind: 




Mehr Infos, bisherige Newsletter & Datenschutzhinweise finden Sie hier. Sie können sich jederzeit mit 1 Klick abmelden!
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