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Zum Text








Für Ihr erfolgreiches, gutes Leben Informationen, die Sie wirklich brauchen: Staatlich geförderter Verlag, ausgezeichnet mit dem Global Business Award als Publisher of the Year: Bücher, Magazine, eKurse, datengestützte KI-Services. Print- und Onlinepublikationen sowie neuste Technik gehen dabei Hand in Hand – mit über 20 Jahren Erfahrung, Partnern wie dem Bundesbildungsministerium, Kunden wie Samsung, DELL, Telekom oder Hochschulen. Dahinter steht Simone Janson, deutsche Top10 Bloggerin, referenziert in ARD, FAZ, ZEIT, WELT, Wikipedia.
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Berufsbild!-Metalhandwerk: Heavy Metal Jobs mit Zukunft



Von Simone Janson (Mehr) • Zuletzt aktualisiert am 04.10.2023 • Zuerst veröffentlicht am 24.01.2020 • Bisher 6972 Leser, 2686 Social-Media-Shares Likes & Reviews (5/5) • Kommentare lesen & schreiben







	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	










 Die Berufswelt ist im Wandel und auch traditionelle Berufe verändern sich und werden so auch für neue Zielgruppen attraktiver. Dazu trägt vor allem die Digitalisierung des Berufsbildes bei. Ein Überblick.
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Metallberufe im Wandel




Berufe im Metallhandwerk haben sich in den letzten Jahrzehnten verändert. Neue Berufsbezeichnungen spiegeln diesen Wandel ebenfalls wider. So gehört der frühere Beruf des Schmieds inzwischen zu der Gattung der Metallgestaltung. Das Arbeitsfeld umfasst nicht nur die Herstellung von Toren oder Geländern, auch Metallmöbel und Designartikel gehören dazu. So können sich ausgebildete MetallgestalterInnen durchaus auch dazu entschließen, ihrer Tätigkeit einen künstlerischen Schwerpunkt zu verleihen und im Kunstschmiedehandwerk tätig werden. Dieser wie auch andere Metallberufe werden heute verstärkt auch von Frauen erlernt und ausgeführt.




Auch die Arbeit am Computer kommt in Metallberufen immer mehr zum Einsatz. Mit Hilfe entsprechender Software kreieren Konstruktionstechniker Metalltreppen und -geländer, Bushäuschen, Bestandteile für Dachkonstruktionen und sogar Ökohäuser, die ebenfalls nicht ohne Metall auskommen. Hier sind insbesondere Präzision, Kreativität und Geschicklichkeit gefordert. 3D-Konstruktionen werden am Computer ausgetüftelt, damit sie von Maschinen gefertigt werden können.




Moderne Technik ist in den Metallberufen von heute das A und O. Das gilt besonders für Konstruktionen mit vier Rädern. Nutzfahrzeugbauer erstellen Teile für besondere Fahrzeuge, beispielsweise spezielle Trucks oder Ladeeinrichtungen für den Transport. Dazu gehören Karosserien, Aufbauten oder Fahrwerke, die nicht nur hergestellt, sondern auch gewartet werden. Hier wird geschweißt und genietet, somit sind handwerkliche Fähigkeiten ebenso gefragt wie präzises Arbeiten, damit die Fahrzeuge auch verkehrstauglich sind.




Nachwuchs für Metallberufe
Die Bücher zum Thema (Werbung)








							
					



				
				
									
					



				
				
									
					



				
				
									
					



				
				
									
					



				
				
									
					



				
				
			
	
	




Tipp: Sie können diesen Text auch als PDF oder einen eKurs zum Thema herunterladen. Im Shop finden Sie zudem spannende Inspirationen, um Ihren Erfolg zu erleben, dazu Angebote & News im Newsletter! (Werbung)




Egal ob Metallbauer oder Konstruktionstechniker, eine Tätigkeit in der Metallkonstruktion zählt zu den zukunftssicheren und begehrten Berufen. Die Ausbildung dauert je nach Berufsfeld meist zwischen zwei und vier Jahren. Trotz guter Voraussetzungen und Zukunftsaussichten fehlt es dennoch an Nachwuchs. Gründe dafür könnten sein, dass Schulabgänger zu wenig über die Metallberufe wissen und die Veränderungen der Berufsbilder und Ausbildungsinhalte in der Öffentlichkeit zu wenig bekannt sind. Da in vielen Köpfen die Berufe des Metallhandwerks noch immer als „Männerdomäne“ gesehen werden, fühlen sich Frauen, die sich für diese Berufe interessieren, möglicherweise nicht ausreichend angesprochen.




Das gilt auch für Jugendliche mit Migrationshintergrund sowie generell alle Jugendlichen mit handwerklichen Fähigkeiten. Um dem entgegenzuwirken, wurde das Projekt „Heavy Metal – Unsere Zukunft im Metallhandwerk“ ins Leben gerufen, gefördert durch das Bundesministerium für Arbeit und Soziales und den Europäischen Sozialfonds (ESF) im Rahmen des Xenos-Programms „Integration und Vielfalt“. Hierdurch sollen gezielt bislang vernachlässigte Zielgruppen angesprochen und für die Metallberufe sensibilisiert werden.




Mehr Fachkräfte für das Metallhandwerk




Aus den gesunkenen Ausbildungszahlen sowie dem demografischen Wandel resultiert der Fachkräftemangel in der Branche, der sich durch die gesamten sogenannten MINT-Berufe zieht. Die Zahlen sprechen eine deutliche Sprache: Über 300.000 Fachkräfte fehlen bundesweit in den Bereichen Mathematik, Informatik, Naturwissenschaften und Technik, so die Berechnungen des Instituts der deutschen Wirtschaft Köln (IW Köln).




Eine Vielzahl von Maßnahmen soll dazu führen, Fachkräfte für diese Berufe zu mobilisieren. Hierzu gehört vor allem die Nachwuchssicherung, aber auch die Besetzung von Fachkräften aus dem Ausland, ohne die eine große Lücke auf dem Arbeitsmarkt entstehen würde. Ausländische Fachkräfte kommen vor allem aus Indien, die vorwiegend in Industrieberufen tätig werden und sehr häufig auch besonderes Knowhow im Expertenwissen vorweisen können.




Weiterbildungsmaßnahmen für betriebliche Ausbilder
Rabatte für Ihren Erfolg (Werbung)!











							
					



				
				
									
					



				
				
									
					



				
				
									
					



				
				
			
	








Auch für die Ausbilder in den metallverarbeitenden Betrieben sind Weiterbildungsmaßnahmen notwendig, um bei den sich verändernden Berufsbildern auf dem aktuellsten Stand zu sein. Insbesondere in Sachen Digitalisierung und Lernmethoden besteht Nachholbedarf. Trotz der hohen Bereitschaft der Ausbilder, sich in diesen Bereichen weiterzubilden, melden die Unternehmen einen erhöhten Bedarf an Weiterbildungsangeboten, die auch aufgrund der rasanten Veränderungen durch die Digitalisierung nicht in erforderlichem Tempo angegangen werden können.




Da die zunehmende Digitalisierung nicht nur die Ausbildungsinhalte, sondern auch die didaktischen Methoden beeinflussen, sind die Ausbilder gefragt, hierfür die passenden Lösungen bereitzustellen. Jedoch fehlt es zunehmend an geeigneten Weiterbildungsangeboten oder es herrscht Unsicherheit darüber, welche Angebote relevant sind, um die nötigen Anforderungen erfüllen zu können. Das Bundesministerium für Bildung und Forschung will deshalb mit dem Projekt „Netzwerk Q 4.0 – Netzwerk zur Qualifizierung des Berufsbildungspersonals im digitalen Wandel“ den Bedarf an Weiterbildungsmaßnahmen unter die Lupe nehmen und passende Weiterbildungsangebote für Ausbilder konzipieren.




Neue Berufe, neue Bezeichnungen




Dass sich Berufsbezeichnungen und Schwerpunkte von Zeit zu Zeit ändern, ist nachvollziehbar. Viele frühere Berufe, die bislang von ungelernten Mitarbeitern ausgeübt werden konnten, sind inzwischen komplexer geworden, weshalb auch hierfür eine qualifizierte Ausbildung nötig wird. Dies bietet Jugendlichen mit weniger guten Abschlüssen aber auch die Möglichkeit, eine Ausbildung zu absolvieren und somit eine Berufsausbildung zu erhalten, die ihre Chancen auf dem Arbeitsmarkt verbessert. So sind beispielsweise zweijährige Facharbeiterausbildungen entstanden, z. B. die Ausbildung zur Fachkraft für Metalltechnik.




Die Tätigkeiten in diesem Beruf sind aus früheren Einzelberufen wie Teilezurichter oder Drahtzieher hervorgegangen, die teilweise noch aus den Anfängen des letzten Jahrhunderts stammen. Heute ist der Beruf „Fachkraft für Metalltechnik“ in vier Fachrichtungen gegliedert, die allesamt die Altberufe zusammenfassen. Außerdem können Absolventen auf die zweijährige Ausbildung aufbauen und bekommen die Ausbildungszeit auf höher qualifizierte Berufe in der Metallindustrie angerechnet. So können Schulabgänger mit geringeren Schulabschlüssen auch später noch einen Beruf ergreifen, für den eine insgesamt dreieinhalb jährige Ausbildung nötig ist, indem sie bei erfolgreichem Abschluss weitere eineinhalb Jahre dranhängen, um z. B. den Beruf des Industriemechanikers ausüben zu können.




Was hat die Neuordnung von Metall- und Elektroberufen verändert?




Mit der Neuordnung der Metall- und Elektroberufe wurden viele Altberufe in den späten 1980er Jahren nach 50 Jahren umbenannt: Der Beruf des Industriemechanikers umfasst die früheren Berufe des Maschinen- und Betriebsschlossers. In den 2000ern kamen dann schrittweise neue zweijährige Ausbildungsberufe dazu: Maschinen- und Anlagenführer, Industrieelektriker sowie Fachkraft für Metalltechnik. Die Zahl der Auszubildenden, die sich für diese Berufe entschieden haben, ist nicht zu verachten und belegt einmal mehr, dass zweijährige Ausbildungsberufe dem Bedarf der Metall- und Elektroindustrie gerecht wurden.




Erst vor kurzem sind die Metall- und Elektroberufe modernisiert worden. Dazu gehören:




	Anlagenmechaniker/in
	Elektroniker/in für Automatisierungstechnik
	Elektroniker/in für Betriebstechnik
	Elektroniker/in für Gebäude und Infrastruktursysteme
	Elektroniker/in für Geräte und Systeme
	Elektroniker/in für Informations- und Systemtechnik
	Industriemechaniker/in
	Konstruktionsmechaniker/in
	Mechatroniker/in
	Werkzeugmechaniker/in
	Zerspanungsmechaniker/in





Digitale Lernmethoden und -techniken verändern das Handwerk




Zu den geänderten Ausbildungsinhalten gehören Digitalisierung der Arbeit, Datenschutz und Informationssicherheit, Betriebliche und technische Kommunikation sowie Geschäftsprozesse und Qualitätssicherungssysteme im Einsatzgebiet. Auch neue meist achtwöchige Zusatzqualifikationen sind entstanden: Prozessintegration, Systemintegration, IT-gestützte Anlagenänderung sowie additive Fertigungsverfahren für die Metallberufe, Mechatroniker können sich in Programmierung, IT-Sicherheit, digitale Vernetzung und additive Fertigungstechniken weiterbilden und für die Elektroberufe sind Programmierung, IT-Sicherheit und digitale Vernetzung im Angebot.




Auch die Lernmethoden befinden sich im Wandel der Zeit. Durch die zunehmende Digitalisierung werden auch Ausbildungsinhalte immer häufiger durch digitale Medien vermittelt. Wo früher Bücher gewälzt wurden, kommen heute verstärkt Videos und 3-D-Animationen zum Einsatz, um komplexe Abläufe in der metallverarbeitenden Industrie zu erläutern. Auch in den Berufsschulen werden digitale Medien eingesetzt. Durch den Digitalpakt von Bund und Ländern wird das Lernen mit Hilfe von Laptops und Smartpads an Schulen ermöglicht und Fördergelder für die Anschaffung von Hard- und Software bereitgestellt.




Neue Medien zur Vermittlung von Ausbildungsinhalten




Auch Virtual-Reality-Brillen können aus den Fördermitteln des Digitalpakts finanziert werden. Aber auch Unternehmen nutzen diese Möglichkeit der Wissensvermittlung verstärkt. Gerade in den Metallberufen können durch VR-Brillen Arbeitsabläufe unter realen Bedingungen quasi hautnah dargestellt und vermittelt werden. Per VR-Technologie nachgebaute Arbeitsplätze können Auszubildende Routinen für ihre Aufgaben entwickeln, ohne dass Arbeitsmaterialien verbraucht oder sie möglichen Gefahren ausgesetzt werden müssen. Aber auch Zusatzinformationen können während der Montage über die VR-Brillen angezeigt werden und somit dem Azubi helfen, sich die Arbeitsabläufe besser einzuprägen und Hilfestellung zu geben. Passende Bilddateien und Animationen können die Abläufe weiter verdeutlichen.




Die Digitalisierung stellt einen Quantensprung bei der Vermittlung von Lerninhalten dar und verdeutlicht zudem, wie Lernprozesse für die neue Generation von Auszubildenen begreifbar gemacht werden können. Da junge Azubis bereits in der digitalen Welt aufwachsen, bestimmen digitale Medien auch ihr Denken und Handeln. Insofern müssen auch Lerninhalte neuen Denk- und Lernmustern angepasst werden, die durch die Nutzung von digitalen Medien entstanden sind. Zahlreiche Beispiele in diversen Betrieben beweisen, dass sich das Lernen im digitalen Wandel – Stichwort Berufsbildung 4.0 – neuen Herausforderungen stellen muss.



	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	




Top Bücher zum Thema












							
					



				
				
									
					



				
				
									
					



				
				
									
					



				
				
									
					



				
				
									
					



				
				
			
	
	










Text als PDF lesen




Diesen Text als PDF erwerben (nur zur eigenen Nutzung ohne Weitergabe gemäß AGB): Bitte schicken Sie uns nach dem Kauf eine eMail mit gewünschten Titel an support@berufebilder.de, wir schicken das PDF dann umgehend zu. Sie können auch Text-Reihen erwerben.




4,99€Kaufen




Beratung zu Erfolg, Ziel-Erreichung oder Marketing




Sie haben Fragen rund zu Karriere, Recruiting, persönliche Entwicklung oder Reichweitensteigerung? Unser KI-Berater hilft Ihnen für 5 Euro im Monat – für Buchkäufer kostenlos. Für weitere Themen bieten wir spezielle IT-Services 




5,00€ /  pro Monat   Buchen




eKurs on Demand buchen




Bis zu 30 Lektionen mit je 4 Lernaufgaben + Abschlusslektion als PDF-Download. Bitte schicken Sie uns nach dem Kauf eine eMail mit gewünschten Titel an support@berufebilder.de. Alternativ stellen wir gerne Ihren Kurs für Sie zusammen oder bieten Ihnen einen persönlichen regelmäßigen eMail-Kurs – alle weiteren Informationen!




29,99€Kaufen




Individuelles eBook nach Wunsch 




Falls unser Shop Ihnen nicht Ihr Wunschthema bietet: Wir stellen gerne ein Buch nach Ihren Wünschen zusammen und liefern in einem Format Ihrer Wahl. Bitte schreiben Sie uns nach dem Kauf unter support@berufebilder.de




79,99€Kaufen











Hier schreibt für Sie





Simone Janson ist Verlegerin, Beraterin und eine der 10 wichtigsten deutschen Bloggerinnen laut Blogger-Relevanz-Index. Sie ist außerdem Leiterin des Instituts Berufebilder Yourweb, mit dem sie Geld für nachhaltige Projekte stiftet. Laut ZEIT gehört ihr als Marke eingetragenes Blog Best of HR – Berufebilder.de® zu den wichtigsten Blogs für Karriere, Berufs- und Arbeitswelt. Mehr zu ihr im Werdegang.  Alle Texte von Simone Janson.
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Richtige Geschäftsidee finden: Dank Kundenfeedback zur richtigen Positionierung
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Zeitplanung & Leistungskurven: Organisieren Sie Ihren Tagesablauf





	
Bewerben & Job finden


So machen Sie die Personalauswahl via Bewerbungsgespräch noch besser: 8 Tipps für strukturierte Jobinterviews
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Berufsbild! Erfinder: Wie Clarence Birdseye mit sieben Dollar die Tiefkühlkost erfand





	
Bildung & Training


Duales Studium für KMU: 10 Tipps für den Mittelstand [+Checkliste]





	
Bildung & Training


Studium abbrechen oder unterbrechen? 7 Tipps fürs Weitermachen oder Durchhalten
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Crowdfunding im Journalismus als Finanzierungsmodell der Zukunft: Leser wollen Qualität


























6 Antworten zu „Berufsbild!-Metalhandwerk: Heavy Metal Jobs mit Zukunft“


	


  





Martha Frey



  






Ich danke Ihnen für diesen Beitrag. Wir sind tatsächlich auf der Suche nach einem Metalltechniker. Wir brauchen einen Profi, um unser Projekt zu beenden. Ich finde es toll, dass es neue Ausbildungsverfahren für Fachleute gibt. Das ist sehr wichtig, um sich weiter zu verbessern.




Antworten





	


  





Simone Janson



  






Hallo Frau Frey,

danke für den Kommentar. Ja, ich schätze, im Handwerk ist der Fachkräftemangel besonders groß.

Viele Grüße




Antworten








	


  





Christoph



  






Es ist interessant, dass teilweise zwischen den einzelnene Metallhandwerksberufen gewechselt werden kann und auch die künstlerische Richtung des Kunstschmiedehandwerks eingeschlagen werden kann. Es ist schade, dass der Nachwuchs in der Branche fehlt, obwohl das Metallhandwerk eine große Nachfrage hat. Aber schön zu lesen , dass das Bundesministerium für Bildung und Forschung etwas im Bezug auf die Zukunft des Handwerks tun möchte und die Digitalisierung miteinschließt.




Antworten





	


  





Simone Janson



  






Danke, wir freuen uns, dass Ihnen der Artikel gefällt.




Antworten








	


  





Rolf



  






Ich habe sehr viele Familienmitglieder, welche im Metallhandwerk arbeiten. Ich interessiere mich selbst sehr für den Metallbau, jedoch hatte ich immer Angst, dass die berufe keine Zukunft haben. Es ist schön zu wissen, dass neue Bereiche erlangt werden und es immer mehr Metallarbeit gibt. Danke!




Antworten





	


  





Simone Janson



  






Danke für Ihren Beitrag!




Antworten













	
		Schreiben Sie einen Kommentar Antworten abbrechen
Ihre E-Mail-Adresse wird nicht veröffentlicht. Erforderliche Felder sind mit * markiert
Kommentar * 

Ja, ich möchte regelmäßig über die neusten Aktionen & Angebote per Newsletter informiert werden.
 
	
 Hiermit akzeptiere ich die Debatten-Regeln und die Datenschutzbedingungen mit der Möglichkeit, der Verwendung meiner Daten jederzeit zu widersprechen.

Name * 

E-Mail * 

 



	

	

















Alles für Ihren Erfolg! Informieren wie die Bundesregierung mit Rabatten, News & Gratis-Medien





[…] danke für Ihren super Newsletter!

Presse- und Informationsamt der Bundesregierung







    




    





Lassen Sie dieses Feld leer, wenn Sie ein Mensch sind: 




Mehr Infos, bisherige Newsletter & Datenschutzhinweise finden Sie hier. Sie können sich jederzeit mit 1 Klick abmelden!
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WordPress selbst setzt Cookies. Das sind zum einem Session-Cookies, die nur temporär sind und beim Verlassen des Blogs verfallen, zum anderen aber auch Cookies beim Kommentieren. Solche Cookies sind notwendig für das Funktionieren der Seite, aber auch datenschutzrechtlich unkritisch, da diese Daten nicht an Dritte weitergegeben werden.


Unser Geschäftsmodell basiert auf Reichweitenmessung und -darstellung. Es ist daher unabdingbar, Google Analytics zur Erhebung von grundlegenden Nutzerdaten zu verwenden. Wir nutzen Google Analytics anonymisiert und ohne Erhebung von IP-Adressen.


Ferner hilft das Cookie der VG Wort die Kopierwahrscheinlichkeit unserer Texte zu ermitteln und stellt die Vergütung von gesetzlichen Ansprüchen von Autoren und Verlagen sicher. IP-Adressen werden nur in anonymisierter Form verarbeitet.
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	Cookie	Duration	Description
	NID	6 months	NID cookie, set by Google, is used for advertising purposes; to limit the number of times the user sees an ad, to mute unwanted ads, and to measure the effectiveness of ads.
	VISITOR_INFO1_LIVE	5 months 27 days	A cookie set by YouTube to measure bandwidth that determines whether the user gets the new or old player interface.
	YSC	session	YSC cookie is set by Youtube and is used to track the views of embedded videos on Youtube pages.
	yt-remote-connected-devices	never	YouTube sets this cookie to store the video preferences of the user using embedded YouTube video.
	yt-remote-device-id	never	YouTube sets this cookie to store the video preferences of the user using embedded YouTube video.
	yt.innertube::nextId	never	This cookie, set by YouTube, registers a unique ID to store data on what videos from YouTube the user has seen.
	yt.innertube::requests	never	This cookie, set by YouTube, registers a unique ID to store data on what videos from YouTube the user has seen.
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	Cookie	Duration	Description
	_ga	2 years	The _ga cookie, installed by Google Analytics, calculates visitor, session and campaign data and also keeps track of site usage for the site's analytics report. The cookie stores information anonymously and assigns a randomly generated number to recognize unique visitors.
	_gid	1 day	Installed by Google Analytics, _gid cookie stores information on how visitors use a website, while also creating an analytics report of the website's performance. Some of the data that are collected include the number of visitors, their source, and the pages they visit anonymously.
	CONSENT	2 years	YouTube sets this cookie via embedded youtube-videos and registers anonymous statistical data.
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